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Leistungsindikatoren Moving Forward

An unsere Aktionare Zusammengefasster Lagebericht

Allgemeine Angaben

Bei JOST verfolgen wir das Ziel, Wirtschaftswachstum und 6kologische sowie
soziale Verantwortung in Einklang zu bringen. Unternehmerisches Handeln
bedeutet fir uns mehr als nur die Erreichung wirtschaftlicher Ziele; es spiegelt
auch unser Engagement fir Gesellschaft und Umwelt wider. Nachhaltig-
keitsprinzipien sind in unserer gesamten Organisation und unseren Abldufen fest
verankert. Unsere Produkte und Systeme tragen dazu bei, soziale und klima-
bedingte Herausforderungen zu bewaltigen. Wir nutzen unsere Branchenexpertise
und unser Know-how, um die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen zu
fordern und die Transport-, Landwirtschafts- und Bauindustrie auf ihrem Weg zu
mehr Effizienz und Nachhaltigkeit zu unterstiitzen.

Grundlagen fiir die Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts

BP-1

Seit 2017 informieren wir unsere Stakeholder Uber nichtfinanzielle Themen.
Unsere Berichterstattung zu Nachhaltigkeit und ESG beschreibt die Auswirkungen
von JOST auf Umwelt und Gesellschaft. Wir zeigen auBerdem die von uns
verfolgten ESG-Ziele und -MaRnahmen sowie die wichtigsten Kennzahlen auf, mit
denen wir den Erfolg unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten iberwachen und steuern.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht, der Teil des Geschaftsberichts des JOST Konzerns fiir
das Geschaftsjahr 2025 ist, enthalt den gesetzlich vorgeschriebenen nicht-
finanziellen Bericht des JOST Konzerns und der JOST Werke SE und wurde gemaR
§§ 315b und 315c des Handelsgesetzbuchs (HGB) fiir den Berichtszeitraum vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 erstellt.

Aufgrund der Verschiebung der Umsetzung der europdischen Corporate
Sustainability Reporting Standards (CSRD-Richtlinie) in Deutschland unterliegt JOST
weiterhin den Anforderungen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) und des
deutschen CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetzes (CSR-RUG).

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde erstmals unter Berticksichtigung der zum
Ende des Berichtszeitraums geltenden europdischen Standards fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) erstellt. Dabei wurden die Anforderungen
der Richtlinie Gber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD)
freiwillig bericksichtigt und abgebildet.
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Konzernabschluss Nachhaltigkeitsbericht Weitere Informationen

Allgemeine Angaben

Der Stichtag fur die Berichterstattung ist der 31. Dezember 2025. Der Bericht
umfasst das Geschaftsjahr, das mit dem Kalenderjahr 2025 ibereinstimmt. Die
kurz-, mittel- und langfristigen Zeitrdume entsprechen den (liblichen Annahmen
von einem, bis zu fiinf und mehr als funf Jahren.

Da der Nachhaltigkeitsbericht fir das vorangegangene Geschéftsjahr unter
Bezugnahme auf die Standards der Global Reporting Initiative (GRI) 2021 erstellt
wurde, haben sich die Struktur, das Format und der Informationsgehalt des
Nachhaltigkeitsberichts 2025 im Vergleich zum Vorjahr geandert.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 ergédnzt und erweitert den zusammengefassten
Lagebericht um nichtfinanzielle Aspekte. Er wurde auf konsolidierter Basis erstellt.
Der Konsolidierungskreis entspricht dem des Konzernabschlusses. 2 Textziffer 4.
Konsolidierungskreis Wir erfassen und berichten die nichtfinanziellen Kennzahlen
so, dass sie reprasentativ fir den JOST Konzern als Ganzes sind. Besondere
Umstdande und Ausnahmen werden erwahnt.

GemaR ESRS 1.119 bzw. § 315b Abs. 1 Nr. 3 HGB wird fiir einzelne Aspekte auch
auf weitere Informationen im zusammengefassten Lagebericht verwiesen. Die
Listen aller fir den Nachhaltigkeitsbericht relevanten und durch Bezugnahme
einbezogenen Offenlegungspflichten der ESRS finden sich in den entsprechenden
Abschnitten des Nachhaltigkeitsberichts. 1 CSRD-Index

Informationen zu Strategie, Leitlinien, MaBnahmen, Kennzahlen und Zielen
beziehen sich auf die eigenen Geschéftsaktivitdten des Konzerns. Die vorgelagerte
und nachgelagerte Wertschopfungskette wurde, sofern erforderlich und
wesentlich, insbesondere bei der Bewertung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie bei der
Ermittlung der Scope-3-Emissionen bericksichtigt. Wir weisen jedoch darauf hin,
dass Teile der vorgelagerten und nachgelagerten Wertschopfungskette sowie
ausgelagerte Aktivitaten nur eingeschrankt beriicksichtigt werden kénnen, da der
Einfluss von JOST auf diese Bereiche und Unternehmen sowie der Zugang von JOST
zu deren Kennzahlen und Daten begrenzt ist. Wir Gben eine wirksame Kontrolle
nur dann aus, wenn wir wesentlichen Einfluss auf die finanziellen und operativen
Entscheidungen eines Unternehmens haben.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 wurde von der Spall & Koélsch GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (mit begrenzter Sicherheit) geprift, die von der
Hauptversammlung am 8. Mai 2025 mit der Priifung des nichtfinanziellen Berichts
beauftragt wurde. Die in diesem Bericht dargestellten Kennzahlen wurden keiner
weiteren externen Priifung unterzogen.
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Die zu berichtenden Inhalte wurden mittels einer doppelten Wesentlichkeits-
analyse gemdR den europadischen Standards fiir die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (ESRS) und der Richtlinie Gber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen (CSRD) definiert.

Entlastung, Optionen und Bestimmungen

Im Rahmen der Einfihrungsbestimmungen berichten wir nicht Uber finanzielle
Auswirkungen der identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen. Wir veroffentlichen keine Angaben zu Leiharbeitern oder zur Anzahl der
krankheitsbedingten Ausfalltage. Ableitung von Wasser, Ressourcenzufliisse und
besorgniserregende Stoffe wurden als wesentliche Themen fiir JOST identifiziert;
zum jetzigen Zeitpunkt liegen uns jedoch noch keine vollstandigen Daten fir die
Berichterstattung vor. Die Verbesserung der Datenabdeckung in diesen Bereichen
hat Prioritat, und wir entwickeln die internen Kapazitdten, die erforderlich sind,
um die zuklinftigen Offenlegungserwartungen zu erflllen. Wir berichten nicht tber
unfallbedingte Ausfalltage, da die Integration von Hyva noch nicht weit genug
fortgeschritten ist, um eine konsistente Datenerfassung zu ermoglichen. Wir
berichten nicht Gber marktbasierte Scope-1- und Scope-2-Emissionen, da wir
ausschlieBlich standortbezogene Werte erfassen und veroffentlichen.

Geschaftsmodell

Downstream-Lieferanten:
Hohe Investitionskosten werden
an Zulieferer ausgelagert

[

I

Design/
Engineering
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GieBen Materialien/ Bearbeitung Beschichtung
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Nutzfahrzeugen

Upstream-Kunden:
OEMs, Handler und GroBhandler

Logistik- Qualitits- . Montage &
e =
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Informationen zu unserem Geschaftsmodell, unseren Produkten, Markten und
Kunden sowie zu unserer Struktur und Steuerung finden Sie im zusammen-
gefassten Lagebericht im Abschnitt 7 Grundlagen des Konzerns.

JOST ist fur die Entwicklung und Herstellung seiner Produkte und Systeme
verantwortlich, vergibt jedoch die kosten- und anlagenintensiven Schritte der
Wertschopfungskette, wie Schmieden und GieRen sowie die Vorfertigung von
Standardmaterialien und -teilen, an Zulieferer weltweit. Wo immer moglich,
setzen wir auf regionale Produktion und versuchen, Materialien lokal zu
beschaffen, lokal zu produzieren und lokal zu vertreiben. Unsere Produkte und
Systeme verkaufen wir an Nutzfahrzeughersteller (OEMs) und Aufbauhersteller
von LKW, Anhéngern, Traktoren und Baumaschinen. Dariiber hinaus beliefern wir
Handler und GroRhandler mit Ersatzteilen und Komponenten fir den freien
Ersatzteilmarkt.

Eine Aufschlisselung des Gesamtumsatzes nach Segmenten finden Sie im
Abschnitt 71 Segmente.

Eine Aufschlisselung der Mitarbeitenden nach Segmenten finden Sie im Abschnitt
71 Merkmale der eigenen Belegschaft.

Seit der Ubernahme der Hyva Gruppe zum 31. Januar 2025 hat sich die Zahl der
weltweit in Betrieb befindlichen Produktionsstatten gegeniiber dem Vorjahr auf 33
erhéht (2024: 24).
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JOST verfligt Gber Vertriebs- und Produktionsstatten in folgenden Landern:

EMEA P AMERIKA P S
Deutschland L4 USA L L4
Spanien ° Kanada °
Italien Brasilien L4 L4
Frankreich ° Chile °
Vereinigtes Konigreich ° Mexiko ° °
Ungarn °

Osterreich APAC P S
Polen L4 China L4 L4
Niederlande Indien L L4
Vereinigte Arabische

Emirate Australien C C
Portugal ° Neuseeland °
Turkei L Singapur L
Schweden L4 Thailand L4
Danemark Japan L
Norwegen Vietnam °
Finnland L4 Indonesien L4
Belgien

Tschechische Republik

Rumanien

Russland’

Marokko

Stdafrika L4

P = Produktionsunternehmen // S = Vertriebsunternehmen

1 - Ruhende Einheit
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Nachhaltigkeitsstrategie

Alle unsere Geschéftsbereiche handeln verantwortungsbewusst und nachhaltig und
tragen so zum langfristigen Erfolg von JOST und der damit verbundenen
kontinuierlichen Steigerung des Unternehmenswerts bei.

Wir wollen die Prioritdten Wirtschaftswachstum einerseits und 6kologische und
soziale Verantwortung andererseits in Einklang bringen. Wirtschaftlicher Erfolg ist
Voraussetzung dafiir, dass JOST die Ressourcen und Maoglichkeiten erhélt, unseren
Verpflichtungen gegentiiber Gesellschaft und Umwelt nachzukommen.

Unser Ziel ist es, ein weltweit flihrender Anbieter von On- und Off-Highway-
Systemen fiur die Nutzfahrzeugindustrie zu werden. Im Berichtsjahr haben wir
unsere Unternehmensstrategie weiterentwickelt. Weitere Details finden Sie im
Abschnitt 71 Konzernstrategie.

Die Kernelemente der Nachhaltigkeitsstrategie von JOST sind verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken, partnerschaftliche Beziehungen zu Kunden, Mitarbeitern und
Lieferanten sowie der Schutz des Klimas und der nattirlichen Ressourcen.

JOST orientiert sich an den globalen Zielen fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) der
Vereinten Nationen, die die wirtschaftliche Entwicklung unter Berlicksichtigung
okologischer, sozialer und wirtschaftlicher Aspekte fordern. JOST bekennt sich
daher zu nachhaltigen Geschaftspraktiken und mochte mit seiner
Nachhaltigkeitsstrategie und seinem Engagement zu deren Umsetzung beitragen.
71 JOST Beitrag zur Nachhaltigkeit

Um die im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie definierten Ziele zu erreichen,
koordinieren der ESG-Council und die zustandigen Bereichsleiter in Abstimmung
mit dem gesamten Vorstand aktuelle und langfristige ESG-Themen und
Nachhaltigkeitsprojekte im gesamten Konzern. Diese Nachhaltigkeitsaktivitaten
werden lokal auf Ebene der Tochtergesellschaften durchgefiihrt und unter
Berlicksichtigung regionaler Gegebenheiten optimal gemeinsam mit den
dezentralen Abteilungen umgesetzt.
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Nachhaltigkeitsziele

Bei JOST erstrecken sich unsere Nachhaltigkeitsziele Gber die Bereiche Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung. Unser Fokus liegt auf dem Schutz von Umwelt
und Klima, der Férderung und Unterstiitzung unserer Mitarbeiter sowie einer
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Die Ziele gelten fiir den gesamten
JOST Konzern und werden in den themenspezifischen Kapiteln des
Nachhaltigkeitsberichts detaillierter beschrieben.

Im Laufe des Jahres riicken bestimmte Aspekte der Nachhaltigkeit verstérkt in den
Fokus. So konzentrieren wir uns beispielsweise im Geschaftsjahr 2025 intensiv auf
die Umsetzung globaler Gesundheits- und Sicherheitskampagnen in allen
Tochtergesellschaften. Zudem haben wir weitere Werke auf Okostrom umgestellt
und auf ausgewdhlten Produktionsstatten neue Solaranlagen installiert. Ein
weiterer Schwerpunkt lag auf der Integration der neu erworbenen Hyva Gruppe in
unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung, der Harmonisierung der ESG-KPI-
Definitionen und der Einfiihrung eines monatlichen Berichtswesens fir die
wichtigsten ESG-KPIs. Dariiber hinaus haben wir gemeinsam wichtige Richtlinien
wie den Verhaltenskodex fur Lieferanten, die ESG-Governance-Richtlinie und den
Verhaltenskodex der Gruppe harmonisiert.

ESG Leistungskennzahl Ziel

COy-Emissionen aus Scope 1 und 2 Reduzierung um 50 % bis zum Jahr

E pro Produktionsstunde 2035 (neues Basisjahr 2025 inkl. Hyva)
Anzahl der nach ISO 14001 o .
E zertifizierten Produktionsstatten SIS ST
oo . Konzernweiterquote 40 % unter dem
S Azl el melqufl|cht|gen Llnillie deutschen Branchendurchschnitt
pro 1.000 Beschaftigte
halten
Frauenanteil in Fihrungspositionen
S der Ebenen 1 und 2 unterhalb des Steigerung auf 25 % bis 2030
Vorstands
Prozentsatz der Lieferanten, die unter
G den Lieferanten-Verhaltenskodex 100 %

fallen
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ESG-Governance
GDR-GOV-1

Rollen und Verantwortlichkeiten der Fiihrungs- und
Aufsichtsorgane

Als borsennotierte Societas Europaea (SE) nach europdischem Recht verflgt die
JOST Werke SE Uber eine duale Fiihrungs- und Aufsichtsstruktur, die eine strikte
Trennung von Geschéftsfihrung und Aufsicht gewahrleistet. Kein Mitglied des
Vorstands darf gleichzeitig dem Aufsichtsrat angehoren.

Der Vorstand der JOST Werke SE ist fiir die eigenstéandige Leitung des
Unternehmens und des Konzerns verantwortlich. Er besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorstand definiert die Unternehmensziele, legt die strategische Ausrichtung
des Konzerns und seiner Geschaftsbereiche fest, Uberwacht und steuert den
Geschaftsverlauf, allokiert die Unternehmensressourcen, leitet das operative
Geschaft und gewahrleistet ein effektives Management von Auswirkungen, Risiken
und Chancen. Dabei beriicksichtigt er die Belange aller Stakeholder, insbesondere
der Aktionare, Kunden, Mitarbeiter des Konzerns und Lieferanten. Der Vorstand
hat keine Ausschisse zur Unterstiitzung seiner Tatigkeit eingerichtet.

Der Aufsichtsrat bestellt, Uberwacht und berdt den Vorstand bei der
Unternehmensfihrung. Gemal der Satzung besteht der Aufsichtsrat der JOST
Werke SE aus sechs Mitgliedern. Er ist fir die Bestellung und Abberufung der
Vorstandsmitglieder zustandig. Er arbeitet eng und vertrauensvoll mit dem
Vorstand zusammen, stets im besten Interesse des Unternehmens und seiner
Stakeholder. Die Mitarbeiter von JOST sind im Aufsichtsrat nicht vertreten. Zwei
von sechs Personen im Aufsichtsrat sind Frauen; das entspricht 33 % der
Aufsichtsratsmitglieder. Alle Aufsichtsratsmitglieder sind unabhangig. Zur
Unterstiitzung seiner Arbeit hat der Aufsichtsrat der JOST Werke SE zwei
Ausschisse eingerichtet: den Prasidial- und Nominierungsausschuss und den
Prufungsausschuss.

GemaR dem Grundgedanken des deutschen Corporate Governance Kodex tragen
Vorstand und Aufsichtsrat der JOST Werke SE die Verantwortung fir den
Fortbestand und die nachhaltige Entwicklung des Konzerns nach den Prinzipien der
sozialen Marktwirtschaft. Daher sind gute Unternehmensfiihrung, Integritat,
umfassende Compliance und ethisches Handeln aller Flhrungskrafte und
Mitarbeiter fester Bestandteil der Unternehmensfiihrung von JOST.
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Nachhaltigkeitsverantwortung und -kontrolle

Innerhalb des Vorstands tragt der Finanzvorstand (CFO) die Verantwortung fir
Nachhaltigkeitsthemen (Umwelt, Soziales, Unternehmensfihrung — ESG).

Innerhalb von JOST hat der Vorstand 2017 einen ESG-Council eingerichtet, der die
ESG-Governance auf Unternehmensebene koordiniert. Er tagt zweimal jahrlich und
setzt sich wie folgt zusammen:

e Alle drei Mitglieder des Vorstands

o Die globalen Leiter der Bereiche Produktion, Qualitats- und
Umweltmanagement, Beschaffung, Human Resources, Recht und
Compliance, Forschung und Entwicklung, Vertrieb, Marketing und
Investor Relations

e Fachexperten je nach Bedarf fur spezifische Themen
Zu den Kernaufgaben des ESG-Councils gehoren:

e Vorschlag von ESG-Zielen zur Genehmigung durch den Vorstand

e Definition funktionslibergreifender ESG-Aktivitdten und -richtlinien
e Uberwachung der Entwicklung der ESG-Performance

e Genehmigung kurz- und mittelfristiger ESG-bezogener MaRnahmen

e Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit ESG-Themen, Information an den Vorstand,
insbesondere den Finanzvorstand, iiber wesentliche Anderungen

Der Vorstand als Ganzes ist fiir die endgiiltige Genehmigung der vom ESG-Council
erarbeiteten und vorgelegten ESG-bezogenen Ziele verantwortlich. Der Vorstand
wird regelmaRig Uber den Fortschritt der Zielerreichung und Uber zukiinftige
Schwerpunkte im ESG-Management informiert.

Der Aufsichtsrat erhalt zweimal jahrlich vom Vorstand Berichte Uber die

Aktivitditen des ESG-Councils. Einmal jdhrlich erhdlt er Berichte Uber die
Fortschritte bei der Erreichung der ESG-Ziele von JOST.
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats und Vorstands
Zusammensetzung, Diversitit und Expertise des Aufsichtsrats
n Diana Jiirgen Dr. Stefan Sommer o
Natalie Hayday Helmut Ernst Rauhut Schaubel* (Vorsitzender) Karsten Kiihl
Mitglied seit 23. Juni 2017 8. Mai 2025 11. Mai 2023 23. Juni 2017 5. Mai 2022 11. Mai 2023
Zugehdrigkeit Bestellt bis Jahreshaupt- Jahreshaupt- Jahreshaupt- Jahreshaupt- Jahreshaupt- Jahreshaupt-
versammlung 2028 versammlung 2029 versammlung 2028 versammlung 2028 versammlung 2028 versammlung 2028
Geburtsdatum 9. Januar 1976 1. Médrz 1960 21. Juni 1976 29. Mai 1963 7. Januar 1963 7. Mai 1973
Geschlecht weiblich mannlich weiblich maéannlich mannlich mannlich
q ey Staatsangehorigkeit britisch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch
Diversitat
Internationale Erfahrung Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Ausbildungshintergrund Politikwissenschaft Ingenieur Vollkswirtin Betriebswirtschaft Ingenieur Ingenieur und M.B.A.
Unabhangigkeit Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Weitere Mandate
(bérsennotiert) L v © C 2 ©
Personliche Eignung Weitere Mandate* 0 | 0 . : 0
(nicht-bdrsennotiert)
Kein Overboarding . ° ° ° ° °
Branchenkenntnisse . ° .
- Automotive
Branchenkenntnisse
. L]
- Landwirtschaft
Unternehmepsfuhrung . . . . .
und -strategie
Rechnungslegung und . . .
Abschlussprifung
Risikomanagement ° . . ° °

Fachliche Eignung

Controlling

Finanz- und Kapitalmarkt

Recht

Compliance &
Corp. Governance

Technologie/
Digitalisierung

Innovation, Forschung
und Entwicklung

* Die Mandate, die Herr Jurgen Schaubel in nicht-bdrsennotierten Unternehmen innehat, stehen jeweils in direktem Zusammenhang mit der Tatigkeit von Herrn Schaubel als Berater bei Oaktree Capital Management.
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Zusammensetzung, Diversitit und Expertise des Aufsichtsrats
n Diana Jiirgen Dr. Stefan Sommer o
Natalie Hayday Helmut Ernst Rauhut Schaubel* (Vorsitzender) Karsten Kiihl
Finanzexpertise gem. . . o
§100 Abs. 5 AktG
Experte Rechnungslegung . ° °
Spezialkenntnisse
Experte . . .
Abschlussprifung
Nachhaltigkeit/ESG/CSR ° ° ° ° °
Prasidial- & . . .
Ausschiisse Nominierungsausschuss
Prufungsausschuss ° ° °

* Die Mandate, die Herr Jurgen Schaubel in nicht-bérsennotierten Unternehmen innehat, stehen jeweils in direktem Zusammenhang mit der Tatigkeit von Herrn Schaubel als Berater bei Oaktree Capital Management.
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Joachim Diirr (CEO)

Dirk Hanenberg
(Co0)

Oliver Gantzert
(Finanzvorstand)

Mitglied seit 1. Januar 2019 1. September 2022 1. September 2023
Zugehorigkeit

Bestellt bis 30. September 2029 31. August 2030 30. August 2031

Geburtsdatum 17. September 1964 28. Méarz 1966 18. April 1979

Geschlecht maénnlich maéannlich mannlich
Diversitit Staatsangehorigkeit Deutsch Deutsch Deutsch

Internationale Erfahrung Ja Ja Ja

Ausbildungshintergrund

Maschinenbauingenieur und
Betriebswirtschaftslehre

Maschinenbauingenieur

Wirtschaftsingenieur und Chartered Financial
Analyst

Fachliche Eignung

Branchenkenntnisse
- Automotive

Branchenkenntnisse
- Landwirtschaft

Unternehmensfihrung
und -strategie

Rechnungslegung und
Abschlussprifung

Risikomanagement

Controlling

Finanz- und Kapitalmarkt

Recht

Compliance &
Corp. Governance

Technologie/
Digitalisierung

Sustainability/ESG/CSR

Innovation, Forschung
und Entwicklung

Verantwortlich fir
die Bereiche

Vorstandsressort

Vertrieb, Strategie und Geschaftsentwicklung,

Forschung und Entwicklung, Personal, Marketing

und Kommunikation, Digitalisierung

Einkauf, Produktion, Logistik, Qualitat,
Informationssicherheit, Industrial Engineering,
Arbeitssicherheit

Finanzen und Treasury, Rechnungslegung und
Reporting, Controlling, Steuern, IT, Legal &
Compliance, Investor Relations, Interne Revision,
Nachhaltigkeit (ESG)
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Operative Umsetzung der
Nachhaltigkeitsthemen

ESG-Aktivitaiten werden auf operativer Ebene umgesetzt, wobei regionale
Gegebenheiten bericksichtigt werden. Die Produktionsstatten und Standorte
innerhalb der Gruppe sind fiir die Implementierung der unternehmensweiten ESG-
MaRnahmen, fiir die Weiterentwicklung und Uberwachung ihrer Wirksamkeit,
ihres Fortschritts und der Zielerreichung am jeweiligen Standort verantwortlich.
ESG-relevante Fragestellungen, die auf operativer Ebene auftreten, werden an den
ESG-Council weitergeleitet und von diesem bearbeitet.

Jede im ESG-Council vertretene Unternehmensfunktion ist, gemaR der Delegation
durch Vorstand und Finanzvorstand, fir die friihzeitige Identifizierung und das
Management von ESG-Auswirkungen, -Risiken und -Chancen verantwortlich. Die
direkte Verantwortung liegt bei den Risikoverantwortlichen der jeweiligen
Geschéftsbereiche. Jeder Risikoverantwortliche fiihrt das Risikomonitoring
dezentral durch. Die zentrale Steuerung und Konsolidierung der Informationen
erfolgt durch das zentrale Risikomanagement. Der Vorstand wird umgehend (iber
akute Risiken und Chancen informiert. Weitere Details finden Sie im Abschnitt
7 Risikomanagementsystem und Internes Kontrollsystem.

Die Mitglieder des ESG-Councils sind daflr verantwortlich, Entscheidungen an ihre
jeweiligen  Abteilungen weiterzuleiten und die Umsetzung sowie die
Fortschrittskontrolle in ihren jeweiligen Fachgebieten sicherzustellen.

Produktion: Als produzierendes Unternehmen ist dieser Bereich der wichtigste
Hebel zur Erreichung unserer internen ESG-Ziele, insbesondere im Hinblick auf
Umwelt und Mitarbeitende (Soziales). Die einzelnen Standorte sind fur die
Umsetzung der beschlossenen MalRnahmen verantwortlich, beispielsweise zur
Reduzierung des Energieverbrauchs und der CO,-Emissionen. Die regionalen
Produktionsleiter Uberwachen den Umsetzungsstand der MalRnahmen und
berichten an den regionalen bzw. den globalen Produktionsleiter Uber die
standortspezifische Umsetzung. Dieser wiederum berichtet dem ESG-Council liber
diese Themen.
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Qualitats- und Umweltmanagement: Unsere Abteilung flur Qualitats- und
Umweltmanagement ist verantwortlich fiir die Einhaltung und kontinuierliche
Verbesserung der Umwelt-, Sicherheits- und Qualitatsstandards bei JOST. Sie
Uberwacht die globale Strategie fiir das integrierte Qualitats- und
Umweltmanagementsystem. An allen Produktionsstandorten wurden lokale QHSE-
Abteilungen (Qualitat, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt) eingerichtet, um diese
zu unterstitzen und bei der Implementierung zu helfen. Das globale Qualitadts- und
Umweltmanagement ist zudem fiir die Umwelt-, Sicherheits- und Qualitats-
zertifizierung aller JOST Standorte zustdndig. Wir orientieren uns an international
anerkannten Standards und Zertifizierungen, um einheitliche Unternehmens-
richtlinien und -vorgaben zu entwickeln und den Standardisierungsgrad von
Prozessen und Handlungsanweisungen an unseren verschiedenen Standorten zu
maximieren.

Personalwesen: Die Personalabteilung ist verantwortlich fiur die Gewinnung,
Entwicklung und Bindung der besten Talente. Ein Schwerpunkt liegt auf der
Integration  sozialer Nachhaltigkeit in  unsere Personalstrategie. Die
Personalabteilung stellt sicher, dass die Prozesse bei JOST den geltenden
Menschen- und Arbeitsrechtsbestimmungen entsprechen. Die Entwicklung des
Top-Managements, werteorientiertes Handeln sowie ein hohes MaR an
Mitarbeiterengagement und -leistung bilden die Grundlage fiir ein nachhaltiges
und soziales Arbeitsumfeld.

Recht & Compliance: Zusatzlich zum Chief Compliance Officer (CCO), der vom
Vorstand ernannt wird, verfigen alle Tochtergesellschaften (ber lokale
Compliance-Beauftragte. Diese unterstiitzen den CCO bei der Kommunikation von
Compliance-Themen vor Ort sowie bei der Implementierung und Durchfiihrung
konkreter Compliance-Mallnahmen in den Tochtergesellschaften. Unser
Compliance-Programm ermoglicht die zeitnahe Entwicklung und Umsetzung von
MaBnahmen zur Bekdmpfung potenziell rechtswidriger oder unethischer
Aktivitaten innerhalb des Konzerns und beugt so Fehlverhalten vor. Einzelheiten zu
unserer Compliance-Organisation finden Sie im Abschnitt 7 Compliance.

Einkauf: Der Einkauf sichert die Materialversorgung des Konzerns und ist flr das
Lieferantenmanagement verantwortlich. Er verhandelt mit den Lieferanten des
JOST Konzerns, bewertet und qualifiziert sie unter Beriicksichtigung von ESG-
Kriterien. Durch den direkten Austausch mit den Lieferanten und ein sorgfaltiges
Vorauswahlverfahren stellt der Einkauf sicher, dass unsere direkten Lieferanten
die Werte unseres Verhaltenskodex fiir Lieferanten kennen und sich zu deren
Einhaltung verpflichten. Die strategische Entwicklung und globale Koordination des
Bereichs werden von der zentralen Einkaufsabteilung organisiert und gesteuert.
Die Verantwortung fir die Umsetzung liegt auf lokaler Ebene.
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Forschung & Entwicklung: Unsere Forschungs- und Entwicklungsabteilung leistet
einen wesentlichen Beitrag zu unseren Nachhaltigkeitsaktivitaiten. Das Team
arbeitet eng mit Kunden und Endnutzern zusammen, um neue Produkte auf den
Markt zu bringen und bestehende weiterzuentwickeln. Die Entwicklung neuer
Produkte wird stets im Hinblick auf ihren Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen analysiert, zu denen sich JOST verpflichtet hat. Besonderes
Augenmerk legen wir auf die Auswirkungen der Nutzung unserer Produkte auf
Umwelt und Nutzer. Unsere Produkte zielen darauf ab, die Sicherheit und den
Komfort der Nutzer zu erhdhen und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur
Reduzierung des 6kologischen FuBabdrucks unserer Kunden zu leisten.

Vertrieb: Der Vertrieb fungiert als zentrale Schnittstelle zwischen JOST und seinen
Kunden. Er ist verantwortlich fir das Verstandnis der sich wandelnden
Kundenerwartungen in Bezug auf ESG-Themen. Er lberwacht und identifiziert
Kundenbedirfnisse ~ wie Anfragen zu CO,-Daten, Informationen zur
Lieferkettenprifung oder zur Einhaltung spezifischer ESG-Vorschriften. Er liefert
wertvolle Markteinblicke fur das Unternehmen und trdgt so zur Ausrichtung der
ESG-Strategie, der Produktentwicklung und funktionslibergreifender Initiativen
bei, um das Angebot besser an die Erwartungen der Stakeholder anzupassen.
Gleichzeitig kommuniziert er transparent mit den Kunden die ESG-Aktivitaten und
-Kompetenzen von JOST.

Marketing: Unsere Marketingabteilung ist fir eine klare und glaubwirdige
Kommunikation gegeniiber internen und externen Stakeholdern hinsichtlich der
ESG-Aktivitaten von JOST verantwortlich. Sie stellt sicher, dass die Mitarbeitenden
unsere ESG-Initiativen verstehen, indem sie leicht zugdngliche Inhalte und
Schulungsmaterialien erstellt und ESG-Erfolge Gber Intranetkanale kommuniziert.
Extern arbeiten Marketing und Investor Relations eng zusammen, um Stakeholder
Uber unsere ESG-Entwicklung und unser Engagement fiir verantwortungsvolle
Geschéftspraktiken zu informieren. Dies geschieht beispielsweise durch die
Erstellung von Website-Inhalten, Social-Media-Kampagnen, Produktinformationen
und Veranstaltungsmaterialien.

Investor Relations: Unsere Abteilung Investor Relations gewahrleistet die
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Einhaltung der regulatorischen Vorgaben im
Nachhaltigkeitsbericht von JOST. Dies umfasst die Erfassung, Konsolidierung und
Validierung von ESG-Daten im gesamten Konzern. Investor Relations pflegt einen
transparenten Dialog mit Aktiondren und interessierten Dritten, informiert tGber
die ESG-Performance von JOST, beantwortet Anfragen von Investoren und
kommuniziert die langfristigen Nachhaltigkeitsverpflichtungen und -ziele von JOST.
Die Abteilung liberwacht Anderungen im regulatorischen ESG-Bereich und fiihrt
die Wesentlichkeitsanalyse von JOST durch. Sie unterstiitzt den Finanzvorstand bei
der halbjahrlichen Einberufung des ESG-Councils und dokumentiert und verfolgt
die Erledigung der den Mitgliedern des ESG-Councils zugewiesenen ESG-Aufgaben.
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Integration von ESG in Anreizsysteme

Nichtfinanzielle ESG-Ziele sind Bestandteil der leistungsbezogenen Komponenten
des Vergiitungssystems des Vorstands. Die relevanten nichtfinanziellen Ziele
werden jahrlich vom Aufsichtsrat festgelegt.

Informationen zu den wichtigsten Merkmalen der im Vergltungssystem des
Vorstands enthaltenen Nachhaltigkeitsziele und Leistungskennzahlen sowie dem
Anteil der variablen Vergiltung, der von den Nachhaltigkeitszielen abhangt, finden
Sie im Abschnitt 71 Das Vergltungssystem des Vorstands.

Erklarungen zur Sorgfaltspflicht

JOST integriert Nachhaltigkeit in alle Geschaftsbereiche. Dies umfasst strategische
und operative Entwicklungsaktivitaten, Berichterstattung, Risikomanagement und
die gesamte Konzernpolitik. Damit schaffen wir die Grundlage fiir eine nachhaltige
Unternehmensfihrung und erfiillen die Erwartungen unserer Stakeholder.
Vorstand und Aufsichtsrat befassen sich regelmaRig und strukturiert mit wichtigen
Umwelt- und Klimafragen sowie mit sozialen und Governance-Themen.

In der folgenden Tabelle finden Sie detailliertere Erlduterungen zu den wichtigsten
Bestandteilen unserer Due-Diligence-Praktiken:

Wichtige Bestandteile der Due-Diligence- Verweise im Jahresbericht

Priifung der Gruppe

Integration der Sorgfaltspflicht in 7 Bericht des Aufsichtsrats
Unternehmensfihrung, Strategie und 7 Grundlagen des Konzerns
Geschaftsmodell 7 Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
Einbeziehung der Interessengruppen 7 Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
Identifizierung von Auswirkungen, Risiken und 7 Umwelt

Chancen in Bezug auf Umweltthemen und 7 Chancen- und Risikobericht

MaBnahmen zur Bekdampfung dieser
Auswirkungen

N

Soziales
Chancen- und Risikobericht

Identifizierung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf soziale Themen und
MaBnahmen zur Bekdmpfung dieser
Auswirkungen

N

7 Governance

7 Nachhaltigkeitsverantwortung und
-kontrolle

7 Bericht des Aufsichtsrats

Identifizierung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf Governance-Themne
und MaBnahmen zur Bekdmpfung dieser
Auswirkungen
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Risikomanagement und interne Kontrollen
im Zusammenhang mit der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die  Abteilung Investor  Relations koordiniert  die konzernweite
Nachhaltigkeitsberichterstattung, die die quantitativen und qualitativen
Anforderungen der CSRD erfiillt. Sie ist fur das Management und Kontrolle des
Nachhaltigkeitsberichtsprozesses verantwortlich. Die Verantwortung fiir die
Einhaltung der ESG-Governance-Richtlinien und gesetzlichen Vorgaben liegt bei
den jeweiligen lokalen Einheiten. Zusatzlich zur Prifung und Einhaltung der zentral
bereitgestellten Definitionen fir ESG-Kennzahlen werden die ESG-Kennzahlen
monatlich zentral von Produktion und Investor Relations geprift. Sie sind
Bestandteil des monatlichen Berichts an Vorstand und Aufsichtsrat. Im
Geschaftsjahr 2024 wurde zudem eine interne Revision durchgefiihrt, um die
Korrektheit der Nachhaltigkeitsberichterstattung hinsichtlich der Prozesse und
Ergebnisse zu Gberpriifen.

Hinsichtlich des Risikos unvollstandiger Berichterstattung stellt Investor Relations
die Einhaltung des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) und des deutschen CSR-
Umsetzungsgesetzes durch einen Abgleich mit den Anforderungen sicher. Die
Qualitatssicherung der Inhalte erfolgt nach dem bereits etablierten Prozess zur
Erstellung des Konzernberichts. Es wurden keine wesentlichen Risiken identifiziert,
die die Nachhaltigkeitsaspekte von JOST voraussichtlich ernsthaft beeintrachtigen.
Ein formelles internes Kontrollsystem fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung wird
derzeit von der Internen Revision entwickelt und soll 2026 eingefiihrt werden. Die
ersten Elemente sind bereits vorhanden. Dazu gehdren die klare Definition von
ESG-Kennzahlen und Prozessbeschreibungen sowie die Zuordnung von
Verantwortlichkeiten auf Tochtergesellschaftsebene, monatliche Plausibilitats-
prifungen auf zentraler Ebene und die Einrichtung eines regelméRigen
monatlichen Berichtsprozesses mit integrierter IT-Unterstiitzung.
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JOST Beitrag zur Nachhaltigkeit

Im September 2015 verabschiedeten die Vereinten Nationen im Rahmen ihrer
Agenda 2030 siebzehn globale Ziele fiir nachhaltige Entwicklung. Im Mittelpunkt
dieser Ziele steht die Forderung einer wirtschaftlichen Entwicklung, die auch
soziale und 6kologische Aspekte beriicksichtigt. Die Beteiligung des Privatsektors
spielt eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung dieser Ziele bis 2030. JOST
bekennt sich nachdriicklich zu dieser Agenda und wird durch seine
Unternehmensstrategie und sein Engagement im Bereich Nachhaltigkeit zu ihrer
Umsetzung beitragen.

Im Geschéftsjahr 2020 analysierte JOST die 17 Ubergeordneten Entwicklungsziele
und die 169 Unterziele. Daraus wurden die Ziele und Handlungsfelder abgeleitet,
in denen JOST durch seine Geschéftstatigkeit die grofRte Wirkung auf Mensch,
Umwelt und Gesellschaft erzielen kann.

JOST konzentriert sich insbesondere auf folgende Nachhaltigkeitsziele:

Ziel 2 — Kein Hunger: JOST méchte seine Produkte fur
landwirtschaftliche Traktoren in Entwicklungslandern vermarkten.
Dadurch kénnen wir einen wichtigen Beitrag zur Steigerung der
landwirtschaftlichen Produktivitat in diesen Landern leisten und
so dazu beitragen, das Hungerrisiko zu verringern.

Ziel 4 - Qualifizierte Bildung: Durch MaBnahmen im Bereich der
Aus- und Weiterbildung bietet JOST seinen Mitarbeitern weltweit
Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung. Unsere
Ausbildungs- und Talentférderprogramme zielen in erster Linie
darauf ab, jungen Mitarbeitern neue Entwicklungsperspektiven
innerhalb von JOST zu er&ffnen.

Ziel 8 - Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum:
JOST verfolgt weltweit ehrgeizige Wachstumsziele. Dabei achten
wir auf die Gesundheit und Sicherheit aller unserer Mitarbeiter
und stellen sicher, dass Menschenrechte und soziale Standards
geachtet werden. Dazu gehért auch die Verhinderung jeglicher
Form von Diskriminierung.

13 | JOST Werke SE Geschéftsbericht 2025

Konzernabschluss Nachhaltigkeitsbericht Weitere Informationen

Allgemeine Angaben

Ziel 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur: Als Marktfihrer
sieht JOST Innovation als Motor fur sein zuklnftiges Wachstum.
Die Entwicklung umweltfreundlicher Produkte und Prozesse, die
gleichzeitig die komplexen Anforderungen unserer Kunden
erfullen, ist der Schlissel zu unserem wirtschaftlichen Erfolg.

Ziel 11 = Nachhaltige Stidte und Gemeinden: Mit unseren
Systemen kdnnen wir die Warenversorgung von Stadten und
landlichen Gebieten nachhaltiger und effizienter gestalten. Auch
mit unseren Recycling- und Abfallentsorgungslosungen leisten
wir einen wichtigen Beitrag zu diesem Ziel und ermdoglichen
Stadten und Gemeinden, sauberer und nachhaltiger zu werden.

Ziel 12 - Verantwortungsvoller Konsum und Produktion: JOST
ist bestrebt, den Ressourcenverbrauch bei seinen
Produktionsaktivitdten zu minimieren. Wir arbeiten kontinuierlich
daran, unsere Produktionsprozesse effizienter zu gestalten und
Abfall zu reduzieren.

Ziel 13 - Klimaschutz: Als Hersteller fur die Nutzfahrzeugindustrie
wollen wir unsere eigenen Treibhausgasemissionen deutlich
reduzieren und unsere Kunden auf ihrem Weg zur
Klimaneutralitdt unterstlitzen. Dieses wichtige Ziel unserer
Nachhaltigkeitsaktivitaten spiegelt sich in unseren
Produktinnovationen wider.

JOST unterstutzt dartber hinaus die Umsetzung vieler weiterer Ziele. Dazu
gehoren insbesondere Ziel 3 ,Gesundheit und Wohlbefinden”, Ziel 5
,Gleichstellung der Geschlechter” und Ziel 10 ,Weniger Ungleichheiten” im
Umgang mit Mitarbeitern und Geschéaftspartnern.
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse und
wesentliche Themen

Zur Erstellung des diesjahrigen Nachhaltigkeitsberichts fiihrte JOST eine
umfassende doppelte Wesentlichkeitsanalyse (Double Materiality Assessment,
DMA) gemal den europaischen Standards fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(European Sustainability Reporting Standards, ESRS) und der Richtlinie Gber die
nachhaltige Berichterstattung von Unternehmen (Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) durch. Diese Analyse bildet die Grundlage fiir die
Bestimmung der flir unser Geschaft und unsere Stakeholder wesentlichen
Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen (ESG).

Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass die Nachhaltigkeitsthemen, Uber die wir
berichten, beides widerspiegeln:

e unsere Auswirkungen auf Mensch und Umwelt und

e die mit Nachhaltigkeit verbundenen Risiken und Chancen, die die
finanzielle Leistungsfahigkeit und die langfristige Wertschopfung von
JOST beeinflussen kénnen.

Der Prozess wurde unter Verwendung des Upright-Datensystems durchgefiihrt
und durch internes Wissen, Richtlinien, Betriebsdaten und Wertschopfungsketten-
informationen von JOST erganzt.

Bewertungsansatz

Identifizierung von Auswirkungen, Risiken und Chancen

Wir begannen mit einer umfassenden Untersuchung der Aktivitditen und des
Geschaftsmodells von JOST, einschlieBlich unserer globalen Produktionsprédsenz,
unseres Lieferantennetzwerks, unseres Logistiknetzwerks und der Branchen
unserer Kunden. GemaR ESRS 1 berticksichtigte die Bewertung sowohl unsere
eigenen Geschaftstatigkeiten als auch die Auswirkungen auf die vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette. Um ein fundiertes Bild zu erhalten, wurden
vier analytische Ansatze verfolgt:

Produkte und Losungen

Unser Produktportfolio spielt eine zentrale Rolle beim Verstandnis potenzieller
Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit. Die in wissenschaftlicher und branchen-
spezifischer Literatur identifizierten Auswirkungen im Zusammenhang mit
Komponenten fiir den Schwerlastgitertransport, Transportsystemen und
sicherheits- und anwendungskritischen Systemen fiir die Landwirtschaft und
Bauwirtschaft wurden geprift und bewertet.
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Branchenkontext

Als wichtiger Partner der Transport- und Logistikbranche sowie der Landwirtschaft
und des Baugewerbes stehen wir vor branchenweiten Herausforderungen im
Bereich Nachhaltigkeit, wie etwa den Auswirkungen des Klimawandels, den
Arbeitsbedingungen in der Lieferkette und der Ressourceneffizienz. Diese wurden
hinsichtlich ihrer Relevanz fiir JOST bewertet.

Geografischer FuBabdruck

Aufgrund unserer globalen Prdsenz und unseres internationalen Lieferanten-
netzwerks, das sich liber alle Kontinente erstreckt, konnen lokale Gegebenheiten —
wie Arbeitsstandards, Umweltsensibilitditen und regulatorische Rahmenbedin-
gungen — wesentliche Nachhaltigkeitsthemen beeinflussen.

Unternehmensspezifische Indikatoren

Wir haben auferdem ausgewdhlte Nachhaltigkeitsindikatoren geprift, die
unternehmensspezifische Risiken oder Auswirkungen aufzeigen kénnen, die durch
allgemeine Branchen- oder Produktanalysen nicht erfasst werden. Diese
Kombination von Perspektiven gewahrleistet, dass sowohl allgemeine als auch
unternehmensspezifische Wirkungswege identifiziert wurden.

Beurteilung der Wesentlichkeit der Auswirkungen

Alle potenziellen Auswirkungen wurden gemaRR den ESRS-Anforderungen
bewertet. Jede Auswirkung wurde auf folgender Grundlage bewertet:

e Ausmal} —die Schwere der Auswirkungen
e  Umfang — wie weitreichend die Auswirkungen sein konnten

. Unbehebbarkeit — die Fahigkeit, die betroffenen Menschen oder die
Umwelt wiederherzustellen

e Wabhrscheinlichkeit — Eintrittswahrscheinlichkeit potenzieller
Auswirkungen

Die Upright-Methodologie verwendet ein strukturiertes Bewertungsmodell, das
wir in unsere Bewertung libernommen haben. Basierend auf diesem Ansatz
werden Auswirkungen auf einer vierstufigen Skala bewertet und zu einem
Gesamtwert zusammengefasst. Auswirkungen, deren Wert tiber einem definierten
Schwellenwert liegt, werden als wesentlich eingestuft.

Dieser Prozess ermoglicht es uns festzustellen, wo die Aktivitdten von JOST das
groRte Potenzial fir Auswirkungen auf Menschen, Umwelt und Gesellschaft haben.
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Wo angebracht, wurden auch die Perspektiven der Stakeholder beriicksichtigt.
Dazu gehorten interne Fachkenntnisse der JOST Teams mit operativer Verant-
wortung sowie Erkenntnisse von Kunden und anderen externen Stakeholdern.
Diese Perspektiven trugen dazu bei, die Relevanz bestimmter Nachhaltigkeits-
themen zu bestitigen und die Ubereinstimmung mit den Erwartungen der
Stakeholder sicherzustellen.

Beurteilung der finanziellen Wesentlichkeit

Die zweite Dimension der DMA konzentriert sich auf die potenziellen finanziellen
Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen. In Ubereinstimmung mit ESRS 1 haben
wir bewertet, ob Risiken und Chancen im Zusammenhang mit unseren Aktivitaten,
Abhéangigkeiten oder externen Trends die Finanzlage, die Leistungsfahigkeit oder
den Kapitalzugang von JOST beeinflussen kdnnten.

Die Bewertung beriicksichtigte zwei Arten von finanziellen Auswirkungen:
e Wirkungsbedingte Risiken und Chancen

Diese ergeben sich aus den zuvor identifizierten Auswirkungen auf die
Nachhaltigkeit. Beispielsweise konnen Auswirkungen im Zusammenhang mit dem
Klimawandel, der Arbeitssicherheit, den Arbeitsbedingungen in der Lieferkette
oder der Ressourcenverfligbarkeit zu finanziellen Risiken wie erhohten Betriebs-
kosten, Lieferengpdssen oder Veranderungen der Kundennachfrage fiihren.

e Abhangigkeitsbedingte Risiken und Chancen

Diese Faktoren beziehen sich auf unsere Abhangigkeit von Arbeitskraften,
Materialien, Energie, Okosystemen und Lieferantennetzwerken. Stérungen dieser
Ressourcen — beispielsweise durch klimabedingte Ereignisse, regulatorische
Anderungen oder Marktdynamiken — kénnen die Geschaftstatigkeit und die
finanzielle Leistungsfahigkeit von JOST beeintrachtigen.

Jedes Risiko und jede Chance wurde anhand von Wahrscheinlichkeits- und
GroRenordnungsindikatoren bewertet, woraus sich ein finanzieller Wesentlich-
keitswert ergab. Themen, die eine vordefinierte Wesentlichkeitsschwelle
Uberschreiten, gelten als finanziell wesentlich und werden in unsere
Berichterstattung aufgenommen. Dadurch wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeit
in den umfassenderen Risikomanagement- und strategischen Entscheidungs-
rahmen von JOST integriert ist.
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Uberlegungen zur Wertschépfungskette

JOST agiert innerhalb einer komplexen globalen Wertschépfungskette, und viele
Auswirkungen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit reichen tber unsere direkten
Geschaftstatigkeiten hinaus. Daher umfasst die Bewertung explizit Folgendes:

e  Zulieferer von Materialien und Komponenten,
e  Transport- und Logistikpartner,
e nachgelagerte Kunden und Endnutzer sowie

e  Betrachtungen zum breiteren Lebenszyklus unserer Produkte.

Die Anwendung der Upright-Methodologie in Kombination mit unseren internen
Lieferanten- und Kundendaten ermoglicht eine Analyse unserer Tier-1-Lieferanten
und unserer erweiterten mehrstufigen Lieferketten. So wird eine umfassendere
Blick auf unseren NachhaltigkeitsfuRabdruck unterstitzt.

Governance und Kontrolle

Die Datenanalyse wurde in enger Zusammenarbeit zwischen den Bereichen
Nachhaltigkeit, Controlling, Einkauf, Personalwesen und den relevanten
operativen Teams in unseren Regionen durchgefiihrt. Die Datenquellen wurden
gepruft, um sicherzustellen, dass sie plausible und nachvollziehbare Informationen
gemal den ESRS-Anforderungen liefern.

Die DMA wird alle zwei Jahre aktualisiert, um Folgendes widerzuspiegeln:

. bedeutende Anderungen im Geschaftsmodell von JOST,
e  Akquisitionen oder VerauRerungen,
e  regulatorische Entwicklungen und

e  Verdanderungen der Erwartungen der Interessengruppen oder externe
Nachhaltigkeitstrends.

Dies gewabhrleistet, dass die Bewertung eine verlassliche Grundlage fir unsere
Nachhaltigkeitsberichterstattung und die Steuerung unserer Nachhaltigkeits-
prioritaten bleibt.



Leistungsindikatoren Moving Forward

An unsere Aktionére Zusammengefasster Lagebericht

Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse erméglichte einen klaren Uberblick iiber die
fir die Geschaftstatigkeit, die Wertschopfungskette und das langfristige
Geschaftsmodell von JOST relevantesten Nachhaltigkeitsaspekte. Insgesamt
wurden 21 Themen als wesentlich eingestuft, entweder aus Wirkungs- oder aus
finanzieller Sicht. GemaR den ESRS-Vorgaben wurden die Themen auf der Ebene
bewertet, die ihre zugrunde liegenden Auswirkungen, Risiken und Chancen am
besten widerspiegelt.

Die daraus resultierende Wesentlichkeitsmatrix bietet eine strukturierte
Grundlage fir die Bestimmung, welche ESRS-Offenlegungen erforderlich sind und
wohin JOST die Aufmerksamkeit der ESG-Aktivitdaten und des ESG-Managements
lenken muss.

Fokus auf die wichtigsten Themen

Obwohl alle wesentlichen Themen behandelt werden, legt JOST einen besonderen
Schwerpunkt auf die vierzehn Themen, die entweder eine hohe inhaltliche
Wesentlichkeit, eine hohe finanzielle Wesentlichkeit oder beides aufweisen.

Diese Themenbereiche stellen jene Bereiche dar, in denen die Aktivitaten von JOST
das groBte Potenzial flr gesellschaftliche und 6kologische Auswirkungen haben —
oder in denen Nachhaltigkeitstrends unsere finanzielle Performance am starksten
beeinflussen konnen. Wesentlichkeitsschwellenwerte fiir Auswirkungen zeigen
auf, wo die MaBnahmen von JOST Stakeholder, Okosysteme oder Partner entlang
der Wertschopfungskette erheblich beeintrachtigen konnen. Finanzielle
Wesentlichkeitsschwellenwerte heben Aspekte hervor, die Kosten, die Einnahmen,
den Ressourcenzugang, die Kontinuitat der Lieferkette oder regulatorische Risiken
beeinflussen kdnnten. Diese Themen von hoher Wesentlichkeit bilden daher den
Kern unseres Nachhaltigkeitsmanagements, unserer Zielsetzung und unserer
Sorgfaltspflichten.
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Allgemeine Angaben

Die sieben Themen mit mittlerer oder finanzieller Bedeutung werden in diesem
Bericht nicht aufgefiihrt, da wir uns ausschlieflich auf die vierzehn Themen mit
hoher Wirkung konzentrieren, die den effektivsten und wirksamsten Wandel
bewirken. Diese Themen sind: Wasser und Sanitarversorgung (Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette), Abwasserentsorgung, Gesundheit und Sicherheit
(Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette), Arbeitszeit (Arbeitskrafte in der Wert-
schopfungskette), angemessene Lohne (Arbeitskrafte in der Wertschopfungs-
kette), Geschlechtergleichstellung (eigene Belegschaft) und politisches
Engagement.

Themen von geringer oder keiner Wesentlichkeit (72 Themen) wurden zwar
bewertet, erfiillen aber unsere Schwellenwerte nicht. Dazu gehéren Themen wie
Biodiversitat oder betroffene Gemeinschaften (ESRS E4, S3). Gemall ESRS 1
werden diese Themen nicht berichtet.
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Umwelt

Identifizierung klimabedingter Risiken
E1-2

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse von JOST hebt mehrere Umweltthemen als
wesentlich hervor und spiegelt die bedeutendsten tatsachlichen und potenziellen
Auswirkungen des Unternehmens in den Bereichen Energieverbrauch,
Klimawandel, Wasser, Umweltverschmutzung und Kreislaufwirtschaft wider. Diese
Themen, darunter Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel, Energie,
Wasserentnahmen, -verbrauch und -ableitungen, besorgniserregende Stoffe sowie
Ressourcenzuflisse und -abfliisse, stellen die Kernbereiche dar, in denen die
Geschéftstatigkeit von JOST am direktesten mit der Umwelt interagiert. Sie bilden
gemeinsam die Grundlage des Umweltmanagementansatzes von JOST und leiten
die Bemuhungen des Unternehmens, Risiken zu reduzieren, die Resilienz zu
starken und die langfristige Nachhaltigkeitsleistung zu verbessern.

Klimaschutz

Die Bewertung zeigt, dass JOST durch die Entstehung von Treibhausgasemissionen,
darunter Lachgas und Kohlendioxid, vorwiegend im eigenen Betrieb und entlang
der vorgelagerten Wertschopfungskette, tatsachliche und potenzielle negative
Auswirkungen auf die Umwelt hat. Diese Emissionen spiegeln den energie- und
materialintensiven Charakter der Produktion wider und bestdtigen, dass die
Aktivitaten von JOST zum Klimawandel beitragen.

Die Bewertung hebt zudem mehrere positive Auswirkungen der Produkte und
Dienstleistungen von JOST hervor. Dazu gehéren die Verlangerung der Produkt-
lebensdauer, der Ersatz fossiler Energietrager durch weniger klimaschadliche
Alternativen, das Angebot emissionsarmerer Losungen als gangige Marktalter-
nativen sowie die Erméglichung von Recyclingprozessen, wodurch der Bedarf an
Primarmaterialien sinkt. Einige dieser positiven Auswirkungen sind bereits sptrbar
und zeigen, dass JOST durch Produktdesign, Entwicklung und Kreislaufwirtschaft
Klimafolgen abmildern kann.
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Umwelt

Der Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft birgt auch Chancen. Eine
starke Klimabilanz kann das Kundenvertrauen starken und den Zugang zu
nachhaltigkeitsorientierten ~Marktsegmenten erdffnen. Die Erfillung der
Erwartungen von Investoren an das Klimarisikomanagement kann die langfristigen
Finanzierungsbedingungen verbessern, wahrend ambitionierte Klimaschutz-
malnahmen die Attraktivitdit des Unternehmens fiir Mitarbeiter steigern, die
Mitarbeiterbindung foérdern und die damit verbundenen Personalkosten senken
koénnen.

Diese Erkenntnisse unterstreichen die Bedeutung kontinuierlicher Dekarboni-
sierungsbemiihungen, verbesserter Emissionstransparenz und der Anpassung an
die sich wandelnden Erwartungen entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Anpassung an den Klimawandel

Die Anpassung an den Klimawandel wird als wesentliches Thema eingestuft, da
das Unternehmen in Regionen tatig ist und von dort bezieht, die erhdhten
physischen Klimarisiken ausgesetzt sind. Viele Standorte von JOST — darunter
Brasilien, Indien, Indonesien, Mexiko, Marokko, die Philippinen, Rumanien,
Sudafrika, Thailand, die Turkei und Vietnam — befinden sich in Gebieten mit relativ
hoher Klimaanfalligkeit. Mit zunehmender Intensitdt von Extremwetterereignissen
wie Uberschwemmungen, Hitzewellen und Stiirmen kénnen diese Bedingungen
den Betrieb beeintrachtigen, die Infrastruktur beschadigen und die Verflgbarkeit
von Arbeitskraften verringern. Dies flihrt zu hoheren Investitionen in Reparaturen,
SchutzmaBnahmen oder Standortanpassungen.

Fur dieses Thema wurden keine wesentlichen finanziellen Chancen identifiziert.
Insgesamt zeigt die Bewertung, dass physikalische Klimarisiken die operative
Kontinuitat und die Kostenbasis von JOST beeintrachtigen kénnen, wodurch die
Anpassung an den Klimawandel zu einem zentralen Bereich wird, der
kontinuierliche Uberwachung und Resilienzplanung erfordert.

Energie

Energie ist aufgrund des starken Energieverbrauchs des Unternehmens in
Produktion, Endverbrauch und der Beschaffung energieintensiver Rohstoffe ein
wichtiges Umweltthema. Diese Aktivitdten haben tatsachliche und potenzielle
negative Auswirkungen, tragen zu hoheren Treibhausgasemissionen und einer
verstarkten Abhangigkeit von fossilen Energietragern bei. Die Bewertung bestatigt
den signifikanten Energieverbrauch sowohl innerhalb der Geschaftstatigkeit von
JOST als auch in den vor- und nachgelagerten Bereichen der Wertschopfungskette
und unterstreicht damit die 6kologische Relevanz dieses Themas.
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Die Analyse hebt zudem mehrere positive Auswirkungen der Produkte und
Dienstleistungen von JOST hervor. Dazu gehoren die Unterstiitzung des Ersatzes
fossiler Energietrager durch nicht-fossile Alternativen, die Reduzierung des Bedarfs
an Primdrmaterialien und Energie durch Recycling sowie das Angebot von
Losungen zur Senkung des Energie- und Materialverbrauchs. Diese Vorteile zeigen
sich bereits in Teilen der Wertschopfungskette und verdeutlichen, wie bestimmte
JOST Produkte zu Energieeffizienz und Emissionsreduzierung beitragen.

Die Bewertung identifiziert zudem ein wesentliches Potenzial. Durch die
Reduzierung des Gesamtenergieverbrauchs und den Umstieg auf sauberere,
stabilere Energiequellen kann JOST die langfristigen Inputkosten senken und die
betriebliche Effizienz steigern. Darlber hinaus kann der Nachweis von
Fortschritten bei der Energieeffizienz die Klimaschutzbemihungen von JOST
starken, potenziell den Zugang zu Finanzierungen verbessern und dazu beitragen,
klimabewusste Kunden zu binden, indem die steigenden Erwartungen an eine
sauberere Produktion erftllt werden.

Besorgniserregende Stoffe

Stoffe mit potenzieller Gefahrdung werden aufgrund der moglichen negativen
Auswirkungen ihrer Herstellung, Verwendung oder Handhabung als wichtiges
Umweltthema eingestuft. Die Bewertung hebt zwei zentrale negative
Auswirkungen hervor: das Risiko einer Exposition gegenuber diesen Stoffen
wahrend der Produktnutzung — sowohl eine tatsachliche als auch eine potenzielle
—und die potenzielle Verwendung solcher Stoffe in den Produktionsprozessen von
JOST. Diese Risiken betreffen alle internen Abldaufe und kdonnen sich auch auf
nachgelagerte Bereiche auswirken. Dies unterstreicht die Bedeutung der
Chemikaliensicherheit fiir Mitarbeiter, Lieferanten und Endverbraucher.

Insgesamt ist das Thema relevant, da chemikalienbezogene Risiken und die
zunehmende Verscharfung der regulatorischen Rahmenbedingungen die
Betriebskosten, die Wettbewerbsfahigkeit der Produkte und die finanzielle
Attraktivitat von JOST beeinflussen konnen, wahrend proaktives Handeln sowohl
Vorteile in Bezug auf die Einhaltung von Vorschriften als auch Marktchancen
schaffen kann.
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Wasserentnahmen, -verbrauch und -ableitungen

Die Wesentlichkeitsanalyse von JOST identifiziert sowohl Wasserentnahmen und
Wasserverbrauch als auch Wassereinleitungen als wesentliche Umweltthemen, da
das Unternehmen tatsachlich Auswirkungen auf StiRwasserressourcen und lokale
Wassersysteme hat. Die Analyse zeigt, dass JOST im Rahmen seiner
Geschaftstatigkeit erhebliche Mengen Wasser entnimmt und verbraucht, was die
lokale Wasserverfiigbarkeit belasten kann, insbesondere in Regionen, in denen
Wasserknappheit auftreten kann. Diese Auswirkung wird als real, mit hoher Wahr-
scheinlichkeit und Unbehebbarkeit eingestuft und unterstreicht die Bedeutung
eines verantwortungsvollen Umgangs mit Wasser in Produktionsprozessen.

Insgesamt bleiben Wasserentnahmen, -verbrauch und -einleitungen aufgrund der
direkten Verantwortung von JOST fiir die SuRwassernutzung und Abwasser-
erzeugung von erheblicher Bedeutung. Die kontinuierliche Optimierung von
Effizienz, Aufbereitungsleistung und Einhaltung regulatorischer Vorgaben ist
unerlasslich, um die Umweltauswirkungen zu begrenzen und die Betriebssicherheit
zu gewabhrleisten.

Ressourcennutzung, Ressourcenzufliisse und
Abfallabfliisse

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse identifiziert Ressourcenzufliisse und
Abfallabflisse als wesentliche Umweltthemen, da das Unternehmen flr seine
Produktion auf natirliche Ressourcen angewiesen ist und entlang der gesamten
Wertschopfungskette Abfall erzeugt. Die Analyse hebt negative Auswirkungen
hervor, die mit dem Verbrauch natlrlicher Ressourcen, darunter Metalle und
Mineralien sowie in einigen Fallen knappe Rohstoffe, verbunden sind. Diese
Auswirkungen treten sowohl in vorgelagerten Bereichen als auch innerhalb der
eigenen Geschaftstatigkeit von JOST auf.

Insgesamt bleiben Ressourcenzufliisse und Abfallabfliisse wichtige Themen, da sie
den 6kologischen FuBabdruck von JOST und dessen Anfalligkeit fir regulatorische,
finanzielle und Lieferkettenrisiken direkt beeinflussen. Die Starkung der
Kreislaufwirtschaft, die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs und die
Verbesserung der Ressourceneffizienz wirken sich positiv auf Okologie und
Finanzen aus. Auch die Verbesserung der Abfallvermeidung ist entscheidend, um
diese Risiken und negativen Auswirkungen langfristig zu mindern.
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Anpassung an den Klimawandel

E1-1,1-2,1-3,1-4, 1-5, 1-6, 1-8, 1-9, 1-10, 1-11

Ubergangsplan zur Minderung des Klimawandels

Zum jetzigen Zeitpunkt verfigt JOST noch nicht (ber einen formalen
Klimatransformationsplan, der die ESRS-E1-Kriterien erfiillt. Die Dekarbonisierung
unserer Geschaftstatigkeit ist jedoch Teil der Unternehmensziele von JOST und
wurde als mittel- bis langfristige strategische Prioritat definiert. Wir konzentrieren
uns aktuell darauf, MinderungsmalRnahmen zu identifizieren und in unsere
Geschaftsziele zu integrieren, um die Dekarbonisierung unserer Produktion und
Produkte weiter voranzutreiben.

Die Ubernahme von Hyva im Jahr 2025 erweiterte die operative Prisenz von JOST
erheblich und erforderte daher die Festlegung einer neuen Emissionsbasis ab dem
Jahr 2025. Die im Jahr 2020 auf Basis der bisherigen Emissionsbilanz von JOST
festgelegten Dekarbonisierungsziele wurden bereits im Geschaftsjahr 2024
erreicht. Aus diesem Grund war die Festlegung neuer mittel- und langfristiger Ziele
notwendig. Die Anpassung des Basisjahres unter Einbeziehung der Hyva
Aktivitdten mit dem Jahr 2025 als neuem Basisjahr gewahrleistet, dass die
zukinftigen Reduktionsziele das Emissionsprofil des fusionierten Konzerns prazise
widerspiegeln.

Identifizierung klimabedingter Risiken und
Szenarioanalyse

JOST fihrt keine formalen Klimaszenarioanalysen durch. Stattdessen setzen wir
auf systematische Einbindung der Interessengruppen und Erkenntnisse aus
unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse, um neu auftretende physische und
Ubergangsrisiken zu identifizieren. Diese Prozesse ermdglichen die kontinuierliche
Uberwachung von regulatorischen Entwicklungen, verdnderten Kundenerwar-
tungen, Schwachstellen in der Lieferkette und landerspezifischen Klimarisiken in
unserem gesamten Tatigkeitsbereich.

Obwohl das Unternehmen keine strukturierten Klimamodelle oder Emissionspfad-
Szenarien anwendet, unterstltzt dieser qualitative risikobasierte Ansatz die
rechtzeitige ldentifizierung relevanter Chancen und Herausforderungen.
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Klimaresilienz

JOST hat noch keine Klimaresilienzbewertung gemaR ESRS E1 durchgefihrt.
Obwohl keine strukturierte Analyse vorliegt, ist sich das Unternehmen bewusst,
dass klimabedingte Risiken den Betrieb, die Lieferketten und die Ressourcen-
verfugbarkeit im Laufe der Zeit beeintrachtigen koénnen. Im Zuge der
Weiterentwicklung unserer Klimastrategie wird JOST AnpassungsmaBnahmen in
seine langfristige Planung einbeziehen und kinftige Resilienzbewertungen an den
Anforderungen von ESRS E1 ausrichten.

Strategien zur Minderung der Klimafolgen und zur
Anpassung an den Klimawandel

JOST verflgt derzeit Gber keine formale Klimapolitik. Unsere Umweltpolitik, die fir
alle JOST Unternehmen und Standorte weltweit gilt, umfasst jedoch unter
anderem KlimaschutzmaBnahmen und -anpassungsstrategien. Sie enthalt
Leitlinien, die unsere Entscheidungsprozesse pragen und darauf abzielen, den
Umweltschutz zu gewahrleisten und negative Umweltauswirkungen in allen JOST
Aktivitaten zu minimieren. Unsere Umweltpolitik behandelt unter anderem
folgende Themen:

e  Treibhausgasemissionen, Dekarbonisierung, Luftqualitat
e  Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien

e Abfallvermeidung, Wiederverwendung, Recycling

e Wasserqualitat, Verbrauch und Management

e  Chemikalienmanagement und Ressourcennutzung

e Entwicklung umweltfreundlicher Produkte

e  Forderung umweltbewussten Verhaltens
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MaBnahmen und Ressourcen zur Minderung und
Anpassung

Der JOST Konzern unter Einbeziehung der neu Gbernommenen Hyva Gruppe hat
zentrale Klimaschutzmanahmen fir das kommende Jahrzehnt definiert. Ein
Schwerpunkt liegt auf dem Ubergang zu saubereren Energiequellen, darunter
Verbesserungen bei der Strombeschaffung und standortbezogene Energieeffi-
zienzinitiativen, die in der Umweltpolitik von JOST geregelt sind. JOST unterstitzt,
wo immer moglich, eine breite Palette regionaler Initiativen zur CO,-Reduzierung,
da jede Anlage in einem anderen energie- und aufsichtsrechtlichen Umfeld
operiert. Diese Malnahmen bilden die Grundlage unseres langfristigen
Dekarbonisierungspfads, auch ohne einen formellen Ubergangsplan.

Klimaziele

JOST hat konzernweite Klimaziele festgelegt, die unsere Klimaschutzbemihungen
leiten. Unser Hauptziel ist es, die Scope-1- und Scope-2-Emissionen pro
Produktionsstunde bis zum Jahr 2035 konzernweit um 50 % gegentliber 2025 zu
reduzieren. Diese Ziele basieren auf der betrieblichen Machbarkeit und spiegeln
JOST Engagement fiir eine langfristige Emissionsreduzierung wider. Sie basieren
jedoch nicht auf SBTi-Methoden und erheben zum jetzigen Zeitpunkt keinen
Anspruch auf Ubereinstimmung mit dem 1,5-°C-Szenario.

Unsere Konzernstrategie AMBITION 2030 ist eine Wachstumsstrategie, die
organisches und anorganisches Wachstum kombiniert, mit dem Ziel, den
weltweiten Umsatz von JOST bis zum Jahr 2030 auf iber 2 Mrd. EUR zu steigern.
Aus diesem Grund halten wir absolute Emissionsreduktionsziele fir nicht
realisierbar, da diese nicht mit unserer Wachstumsstrategie vereinbar sind.
Intensitatsziele sehen wir jedoch als wesentliches Instrument, um unsere
Geschaftstatigkeit im Zuge des weiteren Wachstums von JOST zunehmend
klimafreundlicher zu gestalten.

Der Kauf von Treibhausgasemissionszertifikaten ist nicht Teil dieses Ziels, da wir
noch viel Potenzial sehen, durch interne MaBnahmen klimaneutraler zu werden.

Die nach der Ubernahme von Hyva erstellte neue Emissionsbasis fiir 2025 dient als
Bezugspunkt fur die Verfolgung des kiinftigen Fortschritts.
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Brutto-Treibhausgasemissionen fiir Scope 1,2 & 3

Das Unternehmen meldet Scope-1-, Scope-2- (standortbezogen) und Scope-3-
Emissionen gemalk den ESRS-Anforderungen. Nach der Integration von Hyva die
Veranderungen der Treibhausgasemissionen werden auf der Grundlage der neuen
organisatorischen Emissionsbasis berechnet. Die Scope-3-Emissionen werden in
allen 15 Kategorien geprift, um wesentliche Verursacher zu identifizieren. JOST
berlicksichtigt bei der Berechnung der Bruttoemissionen keine CO,-Zertifikate,
vermiedenen Emissionen oder biogenes CO,.

Treibhausgasentnahme und CO,.-Zertifikate

JOST betreibt derzeit keine Projekte zur Treibhausgasentfernung und kauft oder
nutzt keine CO,-Zertifikate. Daher gelten zum jetzigen Zeitpunkt keine Offen-
legungspflichten beziglich Emissionsentfernung, Bilanzierungskorrekturen oder
Zertifikaten.

Interne CO,.-Bepreisung

JOST nutzt keine internen CO,-Bepreisungsmechanismen fiir Investitions-
entscheidungen, operative Steuerung oder Szenarioanalysen. Sollten zukiinftige
regulatorische oder strategische Anderungen solche Instrumente erfordern, wird
das Unternehmen deren Relevanz im Rahmen der sich entwickelnden
Klimastrategie prifen.

Voraussichtliche finanzielle Auswirkungen
wesentlicher Klimarisiken und -chancen

Obwohl JOST die finanziellen Auswirkungen der Klimarisiken nicht durch
strukturierte Bewertungsmodelle quantifiziert hat, deuten die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse und der laufende Dialog mit den Interessengruppen darauf
hin, dass klimabedingte Risiken — wie etwa eine Verscharfung der Regulierungen,
steigende Energiekosten oder Ressourcenabhdngigkeit — Auswirkungen auf die
Betriebskosten, den Investitionsbedarf und die langfristige Wettbewerbsfahigkeit
haben kénnen.

Umgekehrt konnen sich durch verbesserte Energieeffizienz, sauberere
Produktionsverfahren und die Anpassung an die Kundennachfrage nach
kohlenstoffarmeren Produkten Chancen ergeben. Quantifizierte Finanzberichte
werden im Zuge der Weiterentwicklung der Klimastrategie von JOST erstellt.
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Energie und Klimaschutz

E1-5,1-6,1-7,1-8

Berichtsumfang und methodischer Ansatz

Der JOST Energieverbrauch fiir den Eigenbetrieb wird in Millionen Kilowattstunden
(Mio. kWh) angegeben und in den Tabellen als Mio. kWh dargestellt. Die
Offenlegung entspricht den Anforderungen von ESRS E1-7 durch die Angabe des
Gesamtenergieverbrauchs und die Aufschliisselung des Verbrauchs nach fossilen,
erneuerbaren und nuklearen Energiequellen. Die Energiedaten basieren auf dem
Endenergieverbrauch und schlieBen Brennstoffe aus, die als Rohstoffe fiir andere
Zwecke als die Energiegewinnung verwendet werden.

Das Berichtsjahr 2025 spiegelt eine Anderung des organisatorischen
Konsolidierungskreises infolge der Ubernahme der Hyva Gruppe mit Wirkung zum
1. Februar 2025 wider. Daher sind die Energieverbrauchszahlen fir 2025 nicht
direkt mit den Vorjahren vergleichbar, da sie zusatzliche Produktionsstandorte und
im Laufe des Jahres konsolidierte operative Aktivitaten umfassen.

Im Jahr 2025 lag der Schwerpunkt auf der Harmonisierung der Datenerfassung, der
Vereinheitlichung der Berichtsstruktur und der Angleichung der Unternehmens-
politik mit der Gbernommenen Hyva Gruppe. Daher spiegeln Veranderungen im
Energieverbrauch primar strukturelle Effekte der Konsolidierung wider und
weniger die Umsetzung neuer Energieprojekte.

Wir schatzen, dass der Energieverbrauchs unserer Vertriebsgesellschaften rund
1 % des Energieverbrauchs unserer gesamten Produktionsstandorte betragt. Die
Schatzungen wurden bei der Konsolidierung der Daten bericksichtigt, sodass der
Energieverbrauch aller Produktionsstandorte, Vertriebsbiiros und Lager des JOST
Konzerns in diesem Kapitel beriicksichtigt wurden.

Energiemix

Der Energiemix im Jahr 2025 wurde von fossilen Energietragern dominiert, die
83,9 % des Gesamtenergieverbrauchs ausmachten. Der Verbrauch fossiler
Energietrager belief sich auf insgesamt 129,2 Mio. kWh, hauptsachlich bedingt
durch einen Erdgasverbrauch von 71,5 Mio. kWh. Hinzu kamen bezogene oder
zugekaufte Strom-, Warme-, Dampf- und Kaltemittel in Héhe von 56,5 Mio. kWh,
die aus sogenannten ,grauen” Quellen stammen, bei denen wir davon ausgehen,
dass es sich tUberwiegend um fossile Energietrdger handelt. Der Verbrauch von
Rohdl und Erdélprodukten war gering (1,1 Mio. kWh), wahrend Kohle und andere
fossile Energietrager nicht genutzt wurden.
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Der Verbrauch erneuerbarer Energien belief sich auf 24,8 Mio. kWh, was 16,1 %
des Gesamtenergieverbrauchs des Konzerns entspricht. Dieser Anteil setzte sich
zusammen aus: zugekauftem oder erworbenem Strom, Warme, Dampf und
Kalte aus erneuerbaren Energien in Hohe von 22,1 Mio. kWh sowie
selbsterzeugter, nicht auf Brennstoffen basierender erneuerbarer Energie in Hohe
von 2,7 Mio. kWh.

Der Konzern bezieht seinen Strom nicht von reinen Kernkraft- oder Kohlekraft-
werksbetreibern; allerdings erlaubt der Detaillierungsgrad der bestehenden
Energieliefervertrage keine vollstandig detaillierte Aufschlisselung des zugrunde
liegenden Energiemixes.

Energieverbrauch und Energiemix 2025

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Rohkohle (Mio. kWh) N/A

(2) Kraftstoffverbrauch aus Rohol und Erdélprodukten (Mio. kwWh) 1,1

(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (Mio. kWh) 71,5

(4) Brennstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen (Mio. kWh) N/A

(5) Verbrauch von gekauftem oder erworbenem Strom, Warme, 56,5
Dampf und Kalte aus fossilen Quellen (Mio. kWh)

(6) Gesamtverbrauch fossiler Energietrager (Mio. kwh) (berechnet 129,2
als Summe der Zeilen 1 bis 5)

Anteil fossiler Energietrager am Gesamtenergieverbrauch (%) 83,9 %

(7) Verbrauch aus Kernenergiequellen (Mio. kWh) N/A

Anteil des Energieverbrauchs aus Kernenergiequellen am

Gesamtenergieverbrauch (%) — %

(8) Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen, einschlieBlich 0,00

Biomasse (einschlieBlich Industrie- und Siedlungsabfallen
biologischen Ursprungs, Biogas, erneuerbarer Wasserstoff
usw.) (Mio. kwh)

(9) Verbrauch von gekauftem oder erworbenem Strom, Warme,

Dampf und Kalte aus erneuerbaren Quellen (Mio. kWh) 22,1
(10) Der Verbrauch selbsterzeugter, nicht auf Brennstoffen 2,7
basierender erneuerbarer Energie (Mio. kWh)
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energien (Mio. kWh) 24,8
(berechnet als Summe der Zeilen 8 bis 10)
Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch (%) 16,1 %
Gesamtenergieverbrauch (Mio. kWh; berechnet als Summe der 154,0

Zeilen 6, 7 und 11)
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Veranderung des Anteils erneuerbarer Energien

Der Anteil erneuerbarer Energien am globalen Strommix von JOST sank von 44,4 %
im Jahr 2024 auf 32,9 % im Jahr 2025. Dieser Riickgang ist hauptsachlich auf die
Ubernahme von Hyva zuriickzufithren, deren Produktionsmerkmale sich wie folgt
gestalten:

e  geringere Photovoltaik-(PV-)Erzeugungskapazitat an
Produktionsstandorten

e  eine geringe Anzahl von Produktionsstandorten, die zu 100 % mit
erneuerbarer Energie betrieben werden, im Vergleich zu den
Produktionsstandorten von JOST vor der Hyva Ubernahme.

Der Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch reduzierte sich
entsprechend im Jahr 2025 auf 16,1 % gegenuber 22,9 % im Jahr 2024.

Die Konsolidierung von Hyva fiihrte zu dieser Verringerung des Anteils von
erneuerbaren Energien am Stromverbrauch des Konzerns. Diese Reduzierung ist
nicht auf einen Riickgang des Verbrauchs erneuerbarer Energien im bestehenden
JOST Geschaft zurlckzufihren, sondern auf die Integration von Produktions-
anlagen mit einem anderen Energiemix. Insgesamt stieg der Verbrauch
erneuerbarer Energien um 1,9 % auf 24,8 Mio. kWh (2024: 24,3 Mio. kWh).

Ziele und Erfolge

Wir sind sehr stolz darauf, unser Ziel zur Reduzierung unserer CO,-Emissionen bis
2030 bereits im Jahr 2024 erreicht zu haben. Dies beweist, dass die von uns
identifizierten und umgesetzten MaRBnahmen zur langfristigen Verbesserung
unserer Energie- und CO,-Bilanz die richtigen sind. Alle Standorte haben mit ihrem
Engagement zu diesem Erfolg beigetragen.

Mit Wirkung zum 1. Februar 2025 erwarb JOST Hyva — die bisher groRte
Ubernahme in der Unternehmensgeschichte. Durch Hyva kamen weltweit neun
weitere Produktionsstandorte sowie zahlreiche neue Vertriebsniederlassungen
hinzu. Die Integration von Hyva verdnderte somit unseren Energie- und CO,-
FuBabdruck im Jahr 2025 erheblich. Aus diesem Grund und unter Berlicksichtigung
der Tatsache, dass JOST seine Ziele fiir 2030 bereits erreicht hat, beschlossen
Vorstand und Aufsichtsrat, neue Ziele fur den kombinierten Konzern auf Basis des
Jahres 2025 festzulegen.

ESG Leistungskennzahl Ziel

COqe-Emissionen aus Scope 1 und 2
pro Produktionsstunde

Reduzierung um 50 % bis zum Jahr
2035 (neues Basisjahr 2025 inkl. Hyva)
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Im Jahr 2025 lag der Schwerpunkt darauf, eine harmonisierte und verlassliche
Energiedatengrundlage fir den kombinierten Konzern zu schaffen und alle Hyva
Einheiten in das monatliche ESG-Datenreporting von JOST einzubeziehen.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Produktions- und Vertriebsprozesse
umweltfreundlicher und ressourcenschonender zu gestalten und unseren Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung zu erhéhen. JOST setzt eine Reihe von betrieblichen
und beschaffungsbezogenen MaRnahmen um, um den Energieverbrauch zu
senken und die Treibhausgasemissionen im gesamten Unternehmen zu
minimieren. Umweltaspekte flieBen in die Produktentwicklung ein; bei der
Auswahl von Rohstoffen und Fertigungsprozessen werden potenzielle Treibhaus-
gaswirkungen bericksichtigt. Wo immer moglich, wird der zugekaufte Strom
Uberwiegend aus erneuerbaren Energien bezogen, und an ausgewahlten
Standorten werden Photovoltaikanlagen betrieben.

Produktionsanlagen, Prozesse und Gebdude werden regelmaRig auf Effizienz und
Verbesserungspotenziale Uberprift und, wo technisch und wirtschaftlich sinnvoll,
modernisiert. Der Energieverbrauch wird kontinuierlich iberwacht, gemessen und
ausgewertet, wodurch potenzielle Energieeinsparungen sowohl in der Produktion
als auch in den Gebduden identifiziert werden kdnnen. Dieser Ansatz wird durch
die Definition jahrlicher Umweltziele an 1SO-14001-zertifizierten Standorten
unterstitzt und tragt zu einer kontinuierlichen Reduzierung des 6kologischen
FuBabdrucks von JOST bei.

Bei der Anschaffung neuer Maschinen, Anlagen und Produktionsstatten ist
Energieeffizienz ein wichtiges Entscheidungskriterium. Darlber hinaus werden bei
der Beschaffung Produkte, Verbrauchsmaterialien, Dienstleistungen und
Transportlosungen bevorzugt, die — soweit verfiighar und moglich — klimaneutral
sind oder eine geringere Umweltbelastung aufweisen.

Die Entwicklung der Treibhausgasemissionen wird monatlich erfasst und
transparent in unserem jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht dargestellt. Die Daten
werden im Rahmen regelmaRiger Audits unseres Umweltmanagementsystems
validiert, um Transparenz und kontinuierliche Verbesserung zu gewahrleisten. Wir
flihren zudem interne Audits zu ESG-Themen durch, die auch die Validierung der
gemeldeten Energieverbrauchs- und Treibhausgasemissionen umfassen.
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Energieverbrauch und Treibhausgase
Veranderung Veranderung
gegenlber dem 2025 gegenlber dem
Indikator Einheit 2020 2024 2025 Vorjahr  JOST exkl. M&A Vorjahr
Stromverbrauch Mio. kWh 50,5 53,7 75,2 40,0 % 56,6 3,4 %
Stromverbrauchsintensitat kWh/Prod.-Std. 8,8 5,9 5,6 (3.5)% 6,1 3,2 %
Erdgas, Ol und Fernwirme Mio. kWh 47,9 57,5 76,1 34,3 % 62,7 9,0 %
Intensitit von Erdgas, Ol und Fernwiarme kWh/Prod.-Std. 8,4 6,1 5,5 -16,8 % 6,5 7,5 %
Gesamtenergieverbrauch Mio. kWh 98,4 112,2 154,0 37,3 % 19,3 54 %
Energieverbrauchsintensitat kWh/Prod.-Std. 17,2 11,9 11,0 -6,9 % 12,4 3,8 %
COy-Emissionen (Scope 1) t COpe 12.746 12.648 15.688 24,0 % 12.264 -3,0 %
CO,.-Emissionen (Scope 2) t COp 23.207 12.110 22,798 88,3 % 12.362 21 %
CO,.-Emissionen (Scope 1+2) t COp 35.952 24.758 38.487 55,4 % 24.626 -0,5 %
kg CO,e/
im Vergleich zum Umsatz TEUR 45,3 23,2 25,1 8,4 % 23,1 -0,2 %
kg CO,e/Prod.-
CO,.-Emissionsintensitat (Scope 1+2) Std. 6,3 2,62 2,76 54 % 2,56 -2,1%

Im Geschaftsjahr 2025 stieg unser konzernweiter absoluter Energieverbrauch um
37,3 % auf 154,0 Mio. kWh gegentiber dem Vorjahr (2024: 112,2 Mio. kWh). Auch
unser Verbrauch an Gas, Ol und Fernwidrme erhdhte sich um 34,3 % auf
76,1 Mio. kWh (2024: 57,5 Mio. kWh). Der Stromverbrauch stieg im Jahr 2025 um
40,0 % auf 75,2 Mio. kWh gegeniliber dem Vorjahr (2024: 53,7 Mio. kWh).

In allen Fallen wurde der deutliche Anstieg des absoluten Verbrauchs durch die
Konsolidierung der Hyva Gruppe ab Februar 2025 verursacht. Dieser Anstieg ist
jedoch deutlich geringer als der Umsatzanstieg von JOST im Jahr 2025, der um
43,5 % auf 1.534,2 Mio. EUR gewachsen ist (2024: 1.069,4 Mio. EUR).

Dies spiegelt sich auch in den Intensitatskennzahlen pro Produktionsstunde
hinsichtlich des Verbrauchs von Strom, Erdgas, Ol und Fernwdrme wider, die sich
im Vergleich zum Vorjahr deutlich verbessert haben. Dies belegt die positive
Wirkung unserer MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz bei JOST.

Insgesamt verbesserte sich die Gesamtenergieintensitat im Jahr 2025 um 6,9 % auf
11,0 kWh pro Produktionsstunde (2024: 11,9 kWh pro Produktionsstunde).
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Wir konnten die von uns im Jahr 2025 erzeugte Solarenergie um 172,1 % auf
2,7 Mio. kWh nahezu verdreifachen (2024: 1,0 Mio. kWh). Dieser Wert durfte in
den kommenden Jahren weiter steigen, da wir kontinuierlich weitere Solaranlagen
in unseren Produktionsstandorten installieren.

Der um die Ubernahmeeffekte bereinigte Stromverbrauch von JOST stieg leicht auf
56,6 Mio. kWh (2024: 53,7 Mio. kWh). Die Stromverbrauchsintensitat erhéhte sich
dadurch auf 6,1 kWh pro Produktionsstunde (2024: 5,9 kWh/Produktionsstunde).
Der um die Ubernahmeeffekte bereinigte Energieverbrauch fiir Erdgas, Ol und
Fernwarme stieg ebenfalls leicht auf 62,7 Mio. kWh mit einem korrespon-
dierenden Anstieg der Stromverbrauchsintensitat auf 6,5 kWh pro Produktions-
stunde. Der um die Ubernahmeeffekte bereinigte Gesamtenergieverbrauch wuchs
auf 119,3 Mio. kWh, die bereinigte Gesamtenergieverbrauchsintensitat stieg dabei
auf 12,4 kWh pro Produktionsstunde.
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Scope-1-Emissionen

Die Brutto-Treibhausgasemissionen (Scope 1) beliefen sich 2025 auf 15.688 t CO.e,
verglichen mit 12.648 t CO,e im Jahr 2024, was einem Anstieg von 24,0 %
entspricht. Dieser Anstieg ist auf die Konsolidierung der neuen Produktionsstatten
von Hyva nach der Ubernahme zuriickzufithren. Der Anstieg fiel geringer aus als
der damit einhergehende Anstieg des Gesamtenergieverbrauchs, da die
Produktionsprozesse von Hyva weniger Scope-1l-intensiv sind als die bisherige
Produktion von JOST. Der Grund dafir ist, dass Hyva flr die Herstellung seiner
Hydraulikzylinder die fir die KTL-Beschichtung notwendige Warmebehandlung
nicht bendotigt, die bei der Produktion von JOST Transportprodukten erforderlich
ist. Dadurch ist der Erdgasverbrauch fiir die Warmebehandlung bei Hyva deutlich
geringer.

Bereinigt um den Ubernahmebeitrag von Hyva sanken die organischen Scope-1-
Emissionen bei JOST auf 12.254 t CO,e, was einem Riickgang von 3,0 % gegeniber
2024 entspricht. Grund dafiir ist, dass wir durch EnergiemalRnahmen CO,-intensive
Energiequellen wie Ol durch weniger CO,-intensive Alternativen ersetzt haben.

Scope-2-Emissionen (standortbezogen)

Die Brutto-Scope-2-Treibhausgasemissionen (standortbezogen) beliefen sich 2025
auf insgesamt 22.798 t CO,e, verglichen mit 12.110 t CO,e im Jahr 2024, was
einem Anstieg von 88,3 % entspricht. Dieser Anstieg ist auf den hdéheren
Stromverbrauch aufgrund der hoéheren Anzahl von Produktionsstandorten nach
der Konsolidierung von Hyva sowie auf Unterschiede im Stromerzeugungsmix in
den verschiedenen Regionen zurlickzuflihren. Er spiegelt auch die Tatsache wider,
dass viele Produktionsprozesse bei Hyva mit zugekauftem Strom betrieben
werden, wahrend in der bestehenden Produktion von JOST wichtige
Produktionsprozesse wie Warmebehandlungen bei der KTL-Beschichtung intern
durchgefiihrt werden, was zu einem héheren Anteil an Scope-1- im Vergleich zu
Scope-2-Emissionen flhrt.

Beispielsweise betrugen die Scope-2-Emissionen im Vorjahr 48,9 % der gesamten
Scope-1- und Scope-2-Emissionen. In diesem Jahr machen die Scope-2-Emissionen
aufgrund der Konsolidierung von Hyva 59,2 % der gesamten Scope-1- und Scope-2-
Emissionen aus.

Die um die Ubernahmeeffekte von Hyva bereinigten Scope-2-Emissionen stiegen
im Vergleich zum Vorjahr um 2,1 % auf insgesamt 12.362 t CO,e. Auch dies war
hauptsachlich auf die Produktionssteigerung in Indien und Brasilien im
Geschaftsjahr 2025 zuriickzufihren.
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Die gesamten Bruttoemissionen (Scope 1 und Scope 2) des Konzerns stiegen im
Jahr 2025 um 55,4 % auf 38.487 t CO.e, verglichen mit 24.758 t CO,e im Jahr 2024.
Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahr ist primdr auf die bereits erwdhnten
strukturellen Konsolidierungseffekte infolge der Hyva Ubernahme zuriickzufiihren
und nicht auf eine Verschlechterung der operativen Leistung.

Die kombinierten Scope-1- und Scope-2-Emissionen von JOST, bereinigt um den
Ubernahmeeffekt, sanken im Jahr 2025 leicht um -0,5 % auf 24.626 t CO-e.

Indikatoren der Emissionsintensitat

Die gesamte Treibhausgasemissionsintensitat (Scope 1+2) pro Produktionsstunde
stieg leicht um 5,4 % auf 2,76 kg CO,e pro Produktionsstunde (2024: 2,62 kg CO,e
pro Produktionsstunde). Die Treibhausgasemissionen pro 1 TEUR Nettoumsatz
erhohten sich ebenfalls um 8,4 % auf 25,1 kg CO,e pro TEUR, verglichen mit
23,2 kg CO,e pro TEUR im Jahr 2024.

Diese moderaten Steigerungen der Intensitatskennzahlen spiegeln die Integration
der Hyva Aktivitaten wider, die sich im Vergleich zu JOST in unterschiedlichen
Phasen der Dekarbonisierung befinden. JOST setzte sich CO,-Reduktionsziele
bereits im Geschéaftsjahr 2020 und arbeitet seitdem kontinuierlich an deren
Erreichung mit damit einhergehenden Verbesserungen. Bereits 2024 wurde eine
Treibhausgasreduktion von Uber 50 % pro Produktionsstunde fiir Scope 1+2
erreicht. Die Hyva Gruppe begann 2023 mit der Treibhausgaserfassung und fuhrte
erst ab dem Jahr 2024 schrittweise DekarbonisierungsmafRnahmen ein. Hyva war
somit noch am Anfang ihres Dekarbonisierungsprozesses, als sie von JOST
Ubernommen wurde.

Wir sehen darin eine Chance fiir JOST, die jiingsten Ziele zur Emissionsreduzierung
um 50 % bis 2035 voranzutreiben, da viele der erfolgreichen MaRnahmen, die
JOST bereits in seinen Produktionsstatten umgesetzt hat, nun auch bei den Hyva
Werken Anwendung finden kdnnen. Insbesondere der hohe Anteil der Scope-2-
Emissionen bei Hyva bietet Verbesserungspotenzial, da wir den Anteil
erneuerbarer Energien im Energiemix sowie den Anteil selbsterzeugten
Solarstroms durch die Installation zusdtzlicher Solaranlagen auf den Ddchern
unserer Werke kontinuierlich erhohen koénnen. Dariiber hinaus konnen wir
zahlreiche Energiesparmallnahmen wie eine verbesserte Warmeisolierung und
effizientere Beleuchtung implementieren, um weitere Verbesserungen zu erzielen.
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Bereinigt um die Ubernahmeeffekte konnte JOST seine Treibhausgasintensitit
(Scope 1+2) pro Produktionsstunde weiter verbessern. Sie sank um 2,1 % auf
2,56 kg CO,e (Scope 1+2) pro Produktionsstunde im Vergleich zum Vorjahr (2024:
2,62 kg CO.e pro Produktionsstunde). Dies entspricht einer Reduzierung um 59,3 %
gegenliber unserem Ursprungsbasisjahr (2020: 6,3 kg CO,e Scope 1+2 pro
Produktionsstunde).

Scope-3-Emissionen

JOST ermittelt seine Scope-3-Emissionen gemdll dem GHG Protocol Corporate
Value Chain Standard fur Scope 3. Die angewandte Methodik kombiniert
aktivitatsbasierte Daten, gewichtsbasierte Informationen und, falls erforderlich,
ausgabenbasierte Schatzungen. Ziel ist es, die wichtigsten Emissionsquellen
entlang der Wertschopfungskette zu erfassen und gleichzeitig Transparenz
hinsichtlich Annahmen, Einschrankungen und Datenqualitat zu gewahrleisten. Der
Ansatz tragt dem Reifegrad der aktuellen Datenlandschaft von JOST und der
Notwendigkeit Rechnung, Prazision und Umsetzbarkeit in Einklang zu bringen.

Fiir die Erstellung des Scope-3-Treibhausgasinventars nutzt JOST mehrere sich
erganzende Systeme, darunter Excel-basierte Modelle, ERP-Systeme, eine
Plattform zur Erfassung von Frachtemissionen sowie interne ESG-Daten von JOST.
Mithilfe dieser Tools kann das Unternehmen Betriebsdaten — wie Material-
gewichte, Energieverbrauch und Abfallstrome — mit anerkannten Emissions-
faktoren aus offentlichen Datenbanken wie CBAM, GEMIS und ProBas verkntipfen.
In Bereichen, in denen noch nicht fir alle Werke oder Regionen vollstandige
Primardaten vorliegen, wendet JOST sorgfaltig strukturierte Extrapolationen an,
beispielsweise durch Skalierung gewichtsbasierter Berechnungen mit den
Finanzausgaben oder durch Hochrechnung landerspezifischer Reisedaten auf
andere Lander mithilfe von Personalquoten.

Wichtige Annahmen

Standardisierte Faktoren werden angewendet, wenn detaillierte Daten fehlen
(z. B. Entsorgungswege, Logistikentfernungen, Recyclingquoten). Skalierung wird
bei unvollstandigen Datensatzen verwendet, etwa bei fehlenden Gewichtsangaben
flir Rohstoffe oder unvollstandiger Frachtabdeckung in der Frachtemissions-
datenbank. Einheitliche regionale Annahmen gelten, wenn keine lander-
spezifischen Emissionsfaktoren verfligbar sind, insbesondere fiir Emissionen von
der Quelle bis zum Tank und Ubertragungsverluste. Fiir den Pendelverkehr der
Mitarbeitenden wird ein umfragebasiertes Modell verwendet, in das die Anteile
von Homeoffice und durchschnittliche Transportmuster einflieRen.
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Relevanter Scope-3-Emissionen Kategorien
Die folgenden Kategorien werden aufgrund ihrer
Anwendbarkeit beriicksichtigt:

Wesentlichkeit und

e  Kategorie 1 — Eingekaufte Waren und Dienstleistungen: Berechnet mit
einem hybriden gewichts- und ausgabenbasierten Ansatz, der sich auf
direkte Materialien wie Stahl, Aluminium, Kunststoffe und Schmierstoffe
konzentriert.

e  Kategorie 2 — Kapitalglter: Ausgabenbasierte Berechnung anhand von
Investitionsausgabendaten

e  Kategorie 3 — Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten (nicht in
Scope 1 und Scope 2 enthalten): Aktivitatsbasierte Berechnung
abgeleitet von Energietragern aus Scope 1 und 2.

e  Kategorie 4 — Vorgelagerter Transport und Distribution: Basierend auf
tatsachlichen Frachtemissionsdaten (= 80 % Abdeckung), hochgerechnet
auf die gesamten Frachtausgaben.

e  Kategorie 5 — Abfall aus dem Betrieb: Mengenbasiert unter Verwendung
der vor Ort gemeldeten Abfallmengen und standardisierter
Entsorgungsannahmen.

e  Kategorie 6 — Geschaftsreisen: Hybrider Ansatz; fiir Deutschland liegen
verlassliche Ist-Daten vor, die anhand der Mitarbeiterzahl auf die globale
Organisation hochgerechnet werden.

e  Kategorie 7 — Pendelverkehr der Mitarbeitenden: Abgeleitet aus
Umfragen zum Pendelverkehr der Mitarbeitende und den Mustern des
Arbeitens im Homeoffice.

e  Kategorie 9 — Nachgelagerter Transport und Distribution: Standardisierte
Entfernungs- und Gewicht-pro-Einheit-Annahmen nach Produktgruppe
und Region.

e  Kategorie 12 — End-of-Life-Behandlung verkaufter Produkte: Basierend
auf der Produktmenge und angenommenen Recycling-/Deponie-/
Verbrennungsanteilen, dhnlich wie bei der Abfallbehandlung.

o Kategorie 15 — Investitionen: Emissionen aus dem Joint Venture JOST
Brasil, zugeordnet auf Basis eines Eigenkapitalanteils von 49 %. Dieses
Unternehmen nutzte im Jahr 2025 100 % erneuerbare Energien.
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Ausgeschlossene Kategorien

Die Kategorien 8, 10, 11, 13 und 14 fir Scope 3 sind ausgeschlossen, da diese
Aktivitaten fur das Geschaftsmodell von JOST nicht relevant oder nicht von
Bedeutung sind.

Indikator Einheit 2025

Scope-1-Treibhausgasemissionen

Brutto-Scope-1-Treibhausgasemissionen t COy 15.688,38

Scope-2-Treibhausgasemissionen

Brutto-Scope-2-Treibhausgasemissionen

(standortbezogen) t COy, 22.798,19

Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte Treibhausga: issionen

(Scope 3) t CO,e 75.266,30
1. Eingekaufte Waren und Dienstleistungen t COy 862,08
2. Kapitalguter t CO,e 8.278,82
3. Brennstoff- und energiebezogene Aktivitdten
(nicht in Scope 1 und 2 enthalten) t COy, 5.270,21
4. Vorgelagerter Transport und Distribution t COy 43.797,53
5. Abfall aus dem Betrieb t CO, 2.758,33
6. Geschaftsreisen t COye 3.470,56
7. Pendelverkehr der Mitarbeitenden t COpe 9.500,79
8. Vorgelagerte geleaste Anlagen t COy 0,00
9. Nachgelagerter Transport und Distribution t COy 1.327,97
10. Verarbeitung verkaufter Produkte t COype n/a
11. Nutzung verkaufter Produkte t COy n/a
12. End-of-Life-Behandlung verkaufter Produkte t COyp 0,01
13. Nachgelagerte geleaste Anlagen t COyp n/a
14 Franchise-Unternehmen t COyp n/a
15 Investitionen t COpe 0,00

Gesamte Treibhausgasemissionen t COy 113.752,87
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Zertifizierte Managementsysteme

Zertifizierte Managementsysteme spielen eine entscheidende Rolle bei der
Starkung der Umwelt-, Sozial- und Governance-Leistung von JOST. Sie bieten
strukturierte, unabhangig geprifte Rahmenbedingungen, die uns helfen, die
Produktionsqualitat zu steuern, Umweltauswirkungen zu reduzieren und die
Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter systematisch und transparent zu
schiitzen. Durch die Integration von kontinuierlicher Verbesserung, Zielsetzung,
Risikomanagement und Compliance in den taglichen Betrieb optimieren diese
Standards unsere internen Prozesse und fordern unsere nichtfinanzielle Leistung.

Die Zertifizierungen belegen unser Engagement flr verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken in unseren globalen Abldufen. Dies starkt unsere Glaub-
wurdigkeit bei Kunden, Mitarbeitern, Investoren und anderen Stakeholdern und
fordert gleichzeitig langfristige Resilienz, Effizienz und nachhaltige Wertschopfung.
Die Zertifizierungsprozesse erfordern regelmalige externe Audits durch erfahrene
und qualifizierte Dritte gemaR DIN ISO 9001 (Qualitdtsmanagement),
DIN ISO 14001 (Umweltmanagement), DIN ISO 45001 (Arbeitsschutzmanagement),
DIN ISO 50001 (Energiemanagementsystem), der IATF-16949-Norm fir die
Automobil-industrie und den entsprechenden Konformitdtsanforderungen (KBA-
Bestatigung). Werden im Rahmen der Audits Verbesserungspotenziale aufgezeigt,
werden geeignete KorrekturmaRnahmen definiert und umgesetzt.

Bei JOST streben wir danach, den Umfang der Zertifizierungen an unseren
Produktionsstandorten Jahr fir Jahr kontinuierlich zu erweitern. Diese
zertifizierten Managementsysteme unterstitzen die standige Verbesserung lokaler
Prozesse und tragen zu einheitlichen Betriebsstandards im gesamten Konzern bei.
Im Jahr 2025 haben wir zwei neue ISO-50001-Zertifizierungen fur JOST
Produktionsstatten erhalten, die uns helfen werden, unsere Energieeffizienz
zukiinftig weiter zu steigern.

2025 waren 100 % unserer Produktionsstatten nach I1SO 9001 zertifiziert. 57 %
unserer Produktionsstatten waren 2025 nach ISO 14001 zertifiziert (2024: 58 %),
was 22 unserer 33 Standorte entspricht (2024: 14 von 24).

Neben den Produktionsstatten verfligen wir tiber ISO-9001-Zertifizierungen auch
in mehreren Logistikzentren und Vertriebszentren sowie in unseren Werkstatten in
den Niederlanden, Frankreich, Deutschland und Polen.

Auch im Geschaftsjahr 2025 hatten wir keine Beschwerden lber VerstoRe gegen
Umweltgesetze und -vorschriften oder wegen Umweltauswirkungen (2024: Null).
Folglich gab es keine Umweltsanktionen zu verzeichnen.
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IS0 IS0 IATF IS0 IS0 KBA IS0 IS0 IATF IS0 IS0 KBA
9001 14001 16949 45001 50001  Bestitigung 92001 14001 16949 45001 50001  Bestitigung
EMEA AMERIKA
JOST-Werke Deutschland JOST Brasil Sistemas
GmbH, Neu-Isenburg, o o o o o Automotivos Ltda., Brasilien o o o o
Deutschland V)
JOST-Werke Deutschland o JOST International
GmbH, Erfurt, Deutschland Corporation, Grand Haven, o
USA
JOST-Werke Deutschland
GmbH, Wolframs- o o o JOST International o .
Eschenbach, Deutschland Corporation, Greeneville, USA
ROCKINGER Agriculture Alo USA Inc., Simpsonville, °
GmbH, Waltershausen, ° o ° USA
Deutschland .
JOST Agriculture &
JOST Hungaria Kft., Ungarn C C C Construction South America ° o
.. ) Ltda, Brasilien
JOST Ibérica S.A., Spanien ° °
Hyva do Brasil Hidraulica . .
JOST Polska Sp. z o.0., Polen L] L] o Ltda., Brasilien
JOST GB Ltd., GroBbritannien o
APAC
‘sjgj;ﬁi?th Africa) Pty Ltd., o JOST Australia Pty Ltd., . .
Australien
TRIDEC - Sistemas )
Direccionais para Semi- ° ° JOST (China) Auto ) ° ° ° °
Reboques Lda., Portugal Component Co. Ltd., China
JOST Otomotiv Sanayi JOST India Auto Component .
Ticaret A. S., Tiirkei ° Pvt. Ltd., Indien (Chennai)
JOST Umea&, Schweden ° ° JOST India Auto Component
. Pvt. Ltd., Indien L L o o
JOST Agriculture S.A.S, o o y
Frankreich (Jamshedpur)
LH Lift Oy, Finnland ° ° ° Alo Agricultural Machinery o
(Ningbo) Co. Ltd., China
Georg Hydraulik GmbH, ° ) B B
Deutschland LH Lift (Ningbo) Oy, China L
Hyva India Private Limited ° ° ° °
(Bangalore)
Hyva India Pvt. Ltd. . .
(Jamshedpur)
Hyva India Pvt. Ltd. (Navi °
Mumbai)
Hyva (India) Pvt. Ltd. (Pune) o
Hyva Mechanics (China) Co., ° ° ° °
Ltd. (Yangzhou) '
Hyva Mechanics (China) Co., ° ° ° °
Ltd. (Yangzhou)
% Produktionsanlagen 100% 57% 33 % 24 % 6 %
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Wasserverbrauch
E3-1, 3-2, 3-3,3-4

Wasser ist eine essenzielle Ressource fiir die Geschaftstatigkeit von JOST und die
Gemeinden, in denen wir tatig sind. Bei JOST wird es hauptsachlich zur Reinigung
von Produktionsanlagen und Gebauden, zum Betrieb von Beschichtungsanlagen
und zur Gewahrleistung der Hygiene unserer Mitarbeiter verwendet. Wir schatzen
den Wasserverbrauch unserer Vertriebsgesellschaften auf etwa 1 % des gesamten
Verbrauchs unserer Produktionsstatten. Diese Schatzungen sind in der
Konsolidierung der Daten zum Wasserverbrauch beriicksichtigt.

Im Geschaftsjahr 2025 stieg der Gesamtwasserverbrauch um 40,6 % auf
253,7 Tausend m3 (2024: 180,4 Tausend m?3). Dieser starke Anstieg ist auf die
erstmalige Konsolidierung der Hyva Gruppe im Jahr 2025 zurilckzufiihren.

Trotz des hoheren Gesamtwasserverbrauchs sank der Wasserverbrauch pro
Produktionsstunde um 6,0 % auf 0,018 m? pro Produktionsstunde (2024: 0,019 m3
pro Produktionsstunde), was eine gesteigerte Effizienz unserer Wassernutzung
belegt. Somit konnten wir unser Ziel, die Effizienz der Wassernutzung jahrlich zu
steigern, erreichen.

Unser Wasserverbrauch pro Umsatz verbesserte sich ebenfalls um 2,0 % auf
0,165 m3/EUR (2024: 0,169 m3/EUR).

Im Geschéftsjahr 2025 entwickelten sich die relevanten Kennzahlen fir den
Wasserverbrauch wie folgt:

Veranderung
gegenlber dem
Indikator Einheit 2024 2025' Vorjahr
Wasserverbrauch Tausend m? 180,4 253,7 40,6 %
Wasserverbrauchs-
intensitat m?3/Prod.-Std. 0,019 0,018 -6,0 %
Wasserverbrauch pro
Umsatz m3/EUR 0,169 0,165 -2,0 %

1)  Einige Daten fir das Jahr 2025 wurden auf Basis der ersten elf Monate des Jahres 2025
hochgerechnet, da zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts fur 2025 fur einige Standorte noch
keine endgultigen Rechnungen der Wasserlieferanten vorlagen.
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Wir setzen uns weiterhin flir ein verantwortungsvolles Wassermanagement an
allen JOST Standorten ein. Wir wenden strenge Uberwachungsverfahren und
kontinuierliche VerbesserungsmaBnahmen an, um unseren Wasserbedarf zu
reduzieren, die Effizienz zu steigern und diese wichtige Ressource zu schiitzen. Im
Einklang mit unserem Transparenzgebot legen wir unsere wasserbezogenen
Performance offen und beleuchten die damit verbundenen Risiken, Chancen und
Auswirkungen, die die laufenden Aktivitaten im Bezug zu Wasser leiten.

Managementansatz und Richtlinien

Obwohl JOST derzeit keine konzernweite, spezifische Wasserrichtlinie unterhalt, ist
die Wassernutzung und -management in der JOST Umweltrichtlinie geregelt. Diese
verpflichtet Mitarbeiter und Produktionsstandorte weltweit zu einem sorgsamen
und verantwortungsvollen Umgang mit Wasser. Jede Produktionsstatte implemen-
tiert lokale Verfahren und MaRnahmen zur Reduzierung des Wasserverbrauchs,
die auf die jeweiligen Gegebenheiten, die gesetzlichen Bestimmungen und die
lokale Wasserverfligbarkeit abgestimmt sind. Anlagen und Prozesse werden
kontinuierlich auf Verbesserungspotenziale beim Wasserverbrauch tberprift. Wo
moglich, wird Wasser vor Ort recycelt. Ein verantwortungsvoller Umgang mit
Chemikalien gewabhrleistet, dass keine Schadstoffe in Gewadsser oder das
Grundwasser gelangen.

Die Wassernutzung und -management wird zusatzlich durch die Formulierung
jahrlicher Umweltziele unterstitzt, insbesondere an den nach ISO 14001
zertifizierten Standorten.

Die MaBnahmen zum Wassermanagement werden Uber ein zentrales, globales
System Uberwacht, das die Wasserverbrauchsdaten aller Produktionsstatten
zusammenfihrt. Dadurch kann JOST Trends verfolgen, Abweichungen erkennen
und Leistungsverbesserungen gruppenweit einheitlich bewerten. Wo relevant,
beobachten die Standorte die lokalen Gegebenheiten — einschlieRlich potenzieller
Gefahrdungen in wasserarmen Gebieten — und passen ihre Wassernutzungs-
strategien an die lokalen Bedirfnisse an.

Das Unternehmen verfolgt das Ziel, sein Wassermanagement insgesamt zu
verbessern, indem es den Umfang und die Qualitdit der erhobenen Daten
schrittweise erweitert und die Governance-Strukturen im Laufe der Zeit starkt. Mit
zunehmender Reife der Uberwachungssysteme beabsichtigt JOST, die Transparenz
der Wasserknappheit an einzelnen Standorten zu verbessern, um eine umfassende
und regelkonforme Berichterstattung zu ermoglichen.
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MaBnahmen

Die Produktionsstatten von JOST setzen verschiedene MaRRnahmen um, um die
Wassereffizienz zu verbessern, Ressourcen zu schonen und den betrieblichen
Wasserbedarf zu minimieren. Zu den wichtigsten MaRnahmen gehéren:

Regenwassersammlung und -wiederverwendung

Viele JOST Einrichtungen haben Regenwassernutzungsanlagen installiert, um
gesammeltes Regenwasser fiir den taglichen Betrieb zu nutzen. Dies verringert die
Abhéangigkeit von externen Wasserquellen und starkt die Resilienz, insbesondere
in Regionen mit schwankender Wasserverfligbarkeit.

Optimierung wasserintensiver Prozesse

Die Betriebe arbeiten kontinuierlich daran, ihre wasserintensiven Prozesse, wie
z. B. die Reinigung von Anlagen und Kihlzyklen, zu optimieren. Beispiele hierfur
sind:

e Anpassung der Reinigungsfrequenzen und -methoden

e Modernisierung der Anlagen zur Reduzierung des unnotigen
Wasserverbrauchs

e Minimierung von Verlusten durch Leckageerkennung und -reparatur

Diese MaRBnahmen unterstiitzen unmittelbar die ESRS-E3-Anforderung, die zur
Steuerung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Wasser ergriffenen MaRBnahmen offenzulegen.

Lokale Effizienzinitiativen

Uber die konzernweiten Initiativen hinaus unterhilt jeder Produktionsstandort
seine eigenen wassersparenden MaRnahmen, die auf den jeweiligen betrieblichen
Gegebenheiten, dem regulatorischen Rahmen und der Wasserverfigbarkeit
basieren.

Globale Uberwachungsressourcen

Die Performancekennzahlen in Bezug auf Wasser werden in einem zentralen
System erfasst und Uberwacht, auf das die Teams fiir Nachhaltigkeit und
Produktion zugreifen kénnen. Die Fortschritte werden jahrlich dem ESG-Council
sowie dem Vorstand und Aufsichtsrat berichtet. Dies gewahrleistet Transparenz,
Vergleichbarkeit und kontinuierliche Verbesserung im gesamten Konzern.
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Ziele

JOST setzt sich flr eine kontinuierliche Verbesserung des Wassermanagements
ein. Wir streben aullerdem eine jahrliche Reduzierung unserer Wasser-
verbrauchsintensitat an.

Obwohl noch keine festen quantitativen konzernweiten Ziele festgelegt wurden,
strebt das Unternehmen an, seine Datenabdeckung in zukiinftigen Berichtszyklen
Uber den Wasserverbrauch hinaus zu erweitern, um die Entwicklung
formalisierterer Wasserziele zu ermdglichen — einschlieRlich standortspezifischer
Ziele, bei denen Wasserstress relevant sein kann.
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Ressourcenabfluss

E5-1, 5-2, 5-3,5-4,5-5

Bei JOST sind verantwortungsvoller Ressourceneinsatz und effektives Abfall-
management wesentliche Bestandteile unserer Umweltstrategie. Unsere Werke
priorisieren konsequent Recycling und Wiederverwendung, um die Umwelt-
belastung zu reduzieren und zu einem kreislauforientierten Geschaftsmodell
beizutragen.

JOST erfasst eine Vielzahl von Abfallkategorien an allen Produktionsstandorten,
um Transparenz und Vergleichbarkeit zu gewahrleisten und die Ressourcen-
effizienz sowie die Abfallproduktion besser steuern zu konnen. Unser Erfassungs-
system deckt sowohl Gefahrenklassen als auch Materialarten ab.

Wir schitzen die Abfille (Plastik, Hausmill, Papier/Karton) unserer
Vertriebsgesellschaften auf etwa 1 % des gesamten Abfalls unserer Produktions-
statten. Diese Mengen wurden in diesem Abschnitt zusammengefasst, sodass die
Leser davon ausgehen konnen, dass die Abfélle aller Produktionsstatten,
Vertriebsbiiros und Lager des JOST Konzerns in diesem Kapitel berticksichtigt sind.
Vertriebsbiiros erzeugen keinen Metallschrott, keine Holzabfdlle und keine
gefahrlichen Abfille.

Zu den von uns liberwachten Abfallstromen gehdren Kunststoffabfalle, Papier und
Pappe, Holzabfalle, Hausmull und Metallschrott. Diese Kategorien werden als nicht
gefahrliche Abfalle zusammengefasst. Sie stellen den groften Anteil der
materiellen Abfallstrome in unserem Betrieb dar; im Geschaftsjahr 2025 machten
sie etwa 92,5 % unseres Gesamtabfalls aus (2024: 95,5 %).

Dariiber hinaus erfassen wir auch gefahrliche Abfélle, die aus Fetten, Farben und
Olschlimmen bestehen, die bei der Produktion anfallen. Diese Abfallkategorie
entsteht hauptsachlich beim Lackieren von Produkten sowie bei der Reinigung und
Wartung der Produktionsanlagen. Im Jahr 2025 machten gefahrliche Abfalle 7,5 %
des gesamten Abfallaufkommens aus (2024: 4,5 %). Der Anstieg ist auf die
Ubernahme und Konsolidierung von Hyva zuriickzufithren, einem Unternehmen,
das auf die Herstellung von Hydraulikzylindern und Hydrauliksystemen spezialisiert
ist. Diese Produkte erfordern einen héheren Bedarf an Fetten und Olen in der
Herstellung.
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Um die Ressourceneffizienz besser zu messen, Verbesserungsplanungen zu
unterstiitzen und Vergleiche zwischen verschiedenen Produktionsstandorten
anzustellen, verwendet JOST den pro Produktionsstunde erzeugten Abfall als
wichtigsten Leistungsindikator fiir das Abfallmanagement. Dies ermdglicht eine
Normalisierung gegeniliber Verdnderungen der Betriebstatigkeit zwischen
Regionen und Jahren.

Die diesjahrigen Abfallmengen stiegen um 60,3 % auf 33.112 Tonnen (2024:
20.654 Tonnen). Dieser Anstieg steht in direktem Zusammenhang mit der
Ubernahme von Hyva, die zur Integration von neun weiteren Produktionsstitten
sowie zahlreichen Vertriebsniederlassungen in unseren Konzern gefiihrt hat.

Die groRte Zunahme an Abféllen infolge der Hyva Konsolidierung betraf
Metallschrott, der um 67,5 % auf 24.502 Tonnen anstieg (2024: 14.630 Tonnen).
Insgesamt machte Metallschrott im Geschaftsjahr 2025 74,0 % des Gesamtabfalls
aus. Diese Abfallkategorie umfasst ausschliefflich Metalle wie Stahl und wird von
JOST vollstandig dem Wirtschaftskreislauf wieder zugefiihrt, da sie vollstandig
recycelt werden kann (2024: 70,8 %).

Veranderung

gegenlber dem

Indikator Einheit 2024 2025" Vorjahr
Totale metrische

Verschwendung Tonnen 20.654 33.112 +60,3 %
kg/Prod.-

Abfallintensitat Std. 2,18 2,37 8,7 %
Nicht geféhrlicher metrische

Abfall Tonnen 19.730 30.613 55,2 %
metrische

Metallschrott Tonnen 14.630 24.502 67,5 %
metrische

Holz Tonnen 3.447 3.991 15,8 %
metrische

Plastik Tonnen 278 349 25,7 %
metrische

Papier/Karton Tonnen 405 693 71,3 %
metrische

Haushaltsabfalle Tonnen 970 1.078 M1,1 %
metrische

Gefahrliche Abfalle Tonnen 925 2.498 170,2 %

1)  Einige Daten fur das Jahr 2025 wurden auf Basis der ersten elf Monate des Jahres 2025
hochgerechnet, da zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts flir 2025 fur einige Standorte noch
keine Schlussrechnungen der Entsorgungsunternehmen vorlagen.
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Auch die Kunststoffmenge stieg deutlich um 25,7 % auf 349 Tonnen im Vergleich
zum Vorjahr (2024: 278 Tonnen). Die Menge an Papier- und Kartonabfallen nahm
um 71,3 % auf 693 Tonnen zu (2024: 405 Tonnen) und steht ebenfalls groRtenteils
im Zusammenhang mit der Hyva Integration.

JOST trennt in seinen Anlagen, wo immer moglich und Recyclingmaéglichkeiten
bestehen, Holz, Papier, Kunststoff und Hausmdll. Durch die Milltrennung strebt
JOST an, den wiederverwertbaren Anteil seiner nicht gefahrlichen Abfalle dem
Wirtschaftskreislauf wieder zuzufiihren. Der verbleibende Anteil wird von
zertifizierten Entsorgungsunternehmen fachgerecht entsorgt.

Managementansatz und Richtlinien

Obwohl wir noch keine formale Abfallrichtlinie haben, umfasst unsere
konzernweite Umweltrichtlinie die Abfallvermeidung, Wiederverwendung und das
Recycling sowie den Umgang mit gefahrlichen Abféllen. Die Richtlinie gilt flr alle
Mitarbeiter und alle Tochtergesellschaften des JOST Konzerns.

Ziel der Richtlinie ist die Abfallreduzierung in der Produktion. Zu diesem Zweck
sieht sie vor, dass Geschaftsprozesse kontinuierlich Uberpriift und optimiert
werden, um beispielsweise wiederverwendbare Abfille zu identifizieren oder
gefdhrliche Abfidlle zu reduzieren. Abfall wird aktiv durch den Einsatz wieder-
verwendbarer oder recycelbarer Verpackungen vermieden.

Die Richtlinie legt auBerdem fest, dass alle anfallenden Abfélle einheitlich erfasst
und nach den festgelegten Abfallkategorien von JOST hinsichtlich Abfallart und
Abfallmenge bewertet werden.

Die Umweltpolitik schreibt auRerdem vor, dass alle an den einzelnen Standorten
verwendeten Gefahrstoffe in einem Gefahrstoffregister erfasst werden missen.
Das Verfahren zur Einfiihrung neuer Gefahrstoffe ist geregelt und dokumentiert
und erfordert eine Bewertung sowie die formelle Genehmigung durch die fiir den
Umweltschutz am Standort zustdndige Person oder Abteilung. Soweit maoglich,
sollen die verwendeten Ersatzstoffe die mit Gefahrstoffen verbundenen Gefahren
und Risiken minimieren.

MaBnahmen

Die Produktionsstatten von JOST setzen verschiedene MaRnahmen um, um Abfall
zu reduzieren, die Kreislaufwirtschaft zu verbessern und die Umweltbelastung zu
minimieren. Zu den wichtigsten MaRnahmen gehdoren:
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Konsequente Abfalltrennung

Viele Abfalle lassen sich durch konsequente Milltrennung recyceln (Metalle,
Papier, Kunststoffe usw.). Wir halten uns strikt an die Milltrennung und
priorisieren die Recyclingmoglichkeiten fiir Metalle, Kunststoffe, Papier und Holz.

Verpackungs- und Transportmaterialien minimieren und
wiederverwenden

Wir verwenden Materialien wie Paletten und Container nach Moglichkeit wieder.
Gemeinsam mit wichtigen Kunden haben wir Projekte zur Wiederverwendung von
Verpackungen entwickelt, beispielsweise durch den Austausch von Holzpaletten
gegen langlebigere Metallpaletten oder durch die Wiederverwendung von
Kunststoffverpackungsmaterial in unseren vorgelagerten Transportprozessen.

Lokale Effizienzinitiativen

Uber die konzernweiten Initiativen hinaus unterhilt jeder Produktionsstandort
eigene Malnahmen zum Abfallmanagement und zum Recycling, die auf den
lokalen betrieblichen Gegebenheiten, den gesetzlichen Bestimmungen und der
Machbarkeit basieren. Dies wird zusatzlich durch die jahrlichen Umweltziele
unterstiitzt, insbesondere an den nach ISO 14001 zertifizierten Standorten.

Die Auswahl geeigneter Materialien bereits wahrend der
Produktentwicklung

Bei der Produktentwicklung ist JOST bestrebt, Materialien zu verwenden, die am
Ende ihres Lebenszyklus keinen gefdhrlichen Abfall darstellen, recycelbar und im
besten Fall sogar biologisch abbaubar sind.

Sachgerechte Entsorgung

Abfélle, insbesondere gefdhrliche Abfélle, werden von zertifizierten Entsorgungs-
unternehmen fachgerecht entsorgt, um eine vorschriftsmaRige Handhabung und
die Reduzierung negativer Umweltauswirkungen zu gewahrleisten.

Ziele

JOST setzt sich fir die kontinuierliche Verbesserung der Ressourceneffizienz und
Kreislaufwirtschaft ein. Obwohl noch keine festen quantitativen konzernweiten
Ziele festgelegt wurden, strebt das Unternehmen eine jahrliche Reduzierung seiner
Abfallintensitat pro Produktionsstunde an.
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EU-Taxonomie

JOST hat die Anwendung der EU-Taxonomie auf die Wirtschaftsaktivitaten von
JOST und somit auf Umsatz, Investitionen und Betriebsausgaben im Geschaftsjahr
2025 geprift. Wir berichten nur iber taxonomiefdahige Wirtschaftsaktivitaten im
Zusammenhang mit dem Umweltziel ,Klimaschutz”.

Als Hersteller und Lieferant von Produkten und Systemen fiir LKW, Anhdnger und
Traktoren, die nicht fir Motoren bestimmt sind und keine elektronischen
Ausristungsgegenstande darstellen, fallt die Wirtschaftstatigkeit von JOST unter
den NACE Code 29.32.0 ,Hersteller von sonstigen Teilen und sonstigem Zubehor
far Kraftwagen®“.

EU-Taxonomie-Fahigkeit

Die Beschreibung der Wirtschaftstatigkeit 3.18 , Herstellung von Automobil- und
Mobilitatskomponenten® inkludiert von JOST hergestellte Produkte, sofern diese
,fur die Bereitstellung und Verbesserung der Umweltleistung des Fahrzeugs von
wesentlicher Bedeutung sind”.

JOST legt diesen Absatz fiur die Ermittlung des EU-Taxonomie-fahigen Umsatzes fiir
das Geschéftsjahr 2025 folgendermalRen aus: Es wird nur Umsatz als EU-
Taxonomie-fahig ausgewiesen, den JOST mit LKW-Herstellern realisiert, die
ausschlieBlich elektrische LKW produzieren. Fir die Wirtschaftstatigkeit 3.18
weisen wir somit auf Basis eines umsatzbasierten Allokationsschliissels ebenfalls
Investitionen und Betriebsausgaben aus.

Des Weiteren haben wir untersucht, welche Investitionen und Betriebsausgaben
sich im Geschéftsjahr 2025 auf einzelne Malnahmen beziehen, durch die die
Zieltatigkeiten kohlenstoffarm ausgefihrt werden oder der Ausstoll von
Treibhausgasen gesenkt wird, insbesondere aus in Anhang | Nummern 7.2 bis 7.6
genannten Aktivitdten (sogenannter CapEx C oder OpEx C).

Die Details hierzu finden sich in den Meldebdgen zur EU-Taxonomie im Anhang
dieses Berichts. 71 EU-Taxonomie-Meldebdgen
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EU-Taxonomie-Konformitat

Die Produkte von JOST kdénnen einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz im
Sinne der EU-Taxonomie leisten, indem sie fiir die Bereitstellung und Verbesserung
der Umweltleistung von definierten Fahrzeugen von wesentlicher Bedeutung sind.
In der EU-Taxonomie sind diese Fahrzeuge genauer spezifiziert. Hierbei handelt es
sich um ,Fahrzeuge der Klassen N2 und N3 sowie als schwere Nutzfahrzeuge
eingestufte Fahrzeuge der Klasse N1, nicht flr den Transport fossiler Brennstoffe
bestimmt und mit einer technisch zuldssigen Gesamtmasse in beladenem Zustand
von hochstens 7,5 Tonnen, bei denen es sich um ,emissionsfreie schwere
Nutzfahrzeuge im Sinne von Artikel 3 Nummer 11 der Verordnung (EU) 2019/1242
des Europaischen Parlaments und des Rates handelt”.

Der Text der EU-Taxonomie schlieBt somit Nutzfahrzeuge der Klasse N1 mit einem
zuldssigen Gewicht von tber 7,5 Tonnen aus. Hiermit sind alle Fahrzeuge, in denen
unsere Produkte verwendet werden, nicht inkludiert.

Zudem sind unsere Produkte modellunabhéngig und ihr Einsatz wird von den
Herstellern der LKW und der Anhadnger bestimmt. Wir wissen daher nicht, welche
unserer Produkte bei der Herstellung von schweren LKW eingesetzt werden, die
nach der obigen Definition nach dem Taxonomie-Rechtsakt als relevant zum
Klimaschutz klassifiziert werden konnen.

Ferner haben wir keinerlei Moglichkeit auszuschlieBen, dass diese LKW nicht von
den Endanwendern (Flottenbetreibern) fir den Transport von fossilen
Brennstoffen eingesetzt werden.

Wir weisen daher einen EU-Taxonomie-konformen Umsatz von null aus.

Die in den EU-Taxonomie-Meldebbdgen ausgewiesenen EU-Taxonomie-fahigen
Investitionen und Betriebsausgaben (CapEx und OpEx C) beziehen sich auf eine
Vielzahl an Initiativen. Flr einen Nachweis einer EU-Taxonomie-Konformitat liegen
uns nicht in ausreichendem Umfang Informationen vor. Wir weisen daher auch
hier keine EU-Taxonomie-konformen Investitionen oder Betriebsausgaben aus.
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Soziales

Uberblick liber wesentliche soziale
Auswirkungen und finanziell relevante
soziale Themen

S1, GD SBM-3

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse von JOST identifizierte fiinf soziale Themen
als wesentlich aufgrund ihrer signifikanten tatsachlichen oder potenziellen
Auswirkungen und, wo zutreffend, ihrer finanziellen Relevanz: Gesundheit und
Arbeitssicherheit der eigenen Belegschaft, Kinderarbeit in der Wertschopfungs-
kette, Zwangsarbeit in der Wertschépfungskette, Gesundheit und Sicherheit von
Verbrauchern und Endnutzern sowie gesellschaftliche Infrastruktur. Diese Themen
stellen Schlisselbereiche dar, in denen die Geschaftstatigkeit und die Wert-
schopfungsketteninteraktionen von JOST Risiken oder Chancen bergen kdnnen, die
sowohl fur die Stakeholder als auch fiir die langfristige Unternehmensleistung von
Bedeutung sind. In den folgenden Kapiteln berichten wir tiber unsere wesentlichen
Themen hinaus, da wir es fiir wichtig halten, transparent tber unseren umfassen-
deren Beitrag zur Gesellschaft und zu den Gemeinschaften zu kommunizieren, in
denen wir tatig sind.

Gesundheit und Sicherheit - eigene Belegschaft

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse von JOST bestatigt, dass Gesundheit und
Sicherheit aufgrund ihrer erheblichen Auswirkungen auf die Beschaftigten und
ihrer finanziellen Relevanz ein wesentliches Thema darstellen. Die Analyse zeigt,
dass die Geschaftstatigkeit von JOST tatsachlich negative Auswirkungen auf die
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten haben kann, einschlieBlich
Arbeitsunfallen.

Die Bewertung verdeutlicht finanzielle Risiken im Zusammenhang mit der
Nichteinhaltung regulatorischer Vorschriften. Diese kénnen die Betriebskosten
durch BuBgelder, Rechtskosten und erforderliche Sicherheitsinvestitionen
erhohen. Unzureichende Sicherheitsmallnahmen kénnen zudem zu Fehlzeiten,
Personalfluktuation und geringerer Produktivitat fiihren und somit die Vertriebs-,
Verwaltungs- und Betriebskosten steigern. Darliber hinaus kdnnten anhaltende
Sicherheitsprobleme die Erwartungen der Investoren negativ beeinflussen und die
Kapitalkosten von JOST erhohen.
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Gleichzeitig deckt die doppelte Wesentlichkeitsanalyse Chancen auf. Eine hohe
Leistung im Bereich Gesundheit und Sicherheit kann das Risikoprofil von JOST
verbessern und potenziell die langfristigen Finanzierungskosten senken. Ein
glaubwirdiges Engagement fir das Wohlbefinden der Belegschaft fordert die
Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern und kann den Ruf von JOST bei den
Kunden starken, wodurch sich potenzielle Umsatzchancen ergeben.

Kinderarbeit - in der Wertschopfungskette

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse von JOST stuft Kinderarbeit aufgrund
potenzieller negativer Auswirkungen in der vorgelagerten Wertschopfungskette
als wesentliches Thema ein. Die Analyse zeigt, dass in mehreren Lieferanten-
landern von JOST — wie Brasilien, China, Indien und der Turkei — die Kinderarbeits-
uoten Uber den internationalen Schwellenwerten liegen, wodurch ein erhéhtes
Risiko schadlicher Praktiken auf Lieferantenebene entsteht.

Angesichts dieser Erkenntnisse stellt Kinderarbeit in der Wertschopfungskette ein
Risiko fiir JOST dar und unterstreicht die Notwendigkeit fortlaufender Sorgfalts-
prifungen, der Uberwachung der Lieferanten und verantwortungsvoller
Beschaffungspraktiken.

Zwangsarbeit - in der Wertschopfungskette

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse von JOST stuft Zwangsarbeit aufgrund
potenzieller negativer Auswirkungen in der vorgelagerten Wertschopfungskette
als wesentliches Thema ein. Die Analyse hebt hervor, dass es in bestimmten
Lieferlandern — wie Brasilien, China und Indien — Sektoren gibt, in denen
Zwangsarbeit bei der Herstellung bestimmter Giter vermutet wird.

Die Analyse zeigt zudem, dass Zwangsarbeit finanzielle Risiken fir JOST birgt.
Anforderungen an die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen im Zusammenhang
mit Gesetzen gegen moderne Sklaverei, Handelsbeschrankungen und menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten konnen die Betriebskosten erhohen, insbesondere
im Hinblick auf Lieferantenaudits, Sanierungsplane oder Reaktionen auf
Importverbote und Sanktionen. Darliber hinaus kénnen die Erwartungen von
Kunden und Investoren hinsichtlich verantwortungsvoller Beschaffung das
Geschaft und die Kapitalkosten von JOST beeintrachtigen, wenn das Risiko von
Zwangsarbeit nicht effektiv gemanagt wird.

Zusammengenommen unterstreichen diese Ergebnisse der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse die Bedeutung einer strengen Lieferanteniiberwachung und
Sorgfaltspflicht, um potenzielle Risiken von Zwangsarbeit in der Lieferkette von
JOST zu verhindern, zu erkennen und zu mindern.
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Gesundheit und Sicherheit — Verbraucher und
Endnutzer

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse von JOST stuft die Gesundheit und Sicherheit
von Verbrauchern und Endnutzern aufgrund potenzieller negativer Auswirkungen
im Zusammenhang mit der Produktnutzung als wesentliches Thema ein. Die
Analyse hebt tatsachliche negative Auswirkungen hervor, wie beispielsweise das
Risiko korperlicher Schaden durch fehlerhafte Produkte und allgemeine
Gesundheitsschaden fur Verbraucher.

Aus finanzieller Sicht identifiziert die Bewertung mehrere wesentliche Risiken.
Produktsicherheitsmangel konnen die Kapitalkosten von JOST aufgrund von
Haftungsrisiken, Kundenbedenken oder haufigeren Rickrufen erhohen.
Reputationsrisiken konnen durch Verbraucherverletzungen oder Sicherheits-
vorfdlle entstehen und die Umsatze durch geringeres Markenvertrauen und
niedrigere Verkaufszahlen beeintrachtigen. Risiken im Zusammenhang mit der
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften kénnen ebenfalls zu hoheren Betriebskosten
im Zusammenhang mit Ruckrufen, Strafen, obligatorischen Tests oder
Produktiiberarbeitungen fihren.

Die Bewertung identifiziert zudem damit verbundene materielle Chancen. Ein
starkes Engagement fiir die Gesundheit und Sicherheit der Verbraucher kann JOST
Reputation bei Kunden und Endverbrauchern verbessern, neue Marktchancen
er6ffnen und durch die Starkung des Kundenvertrauens Marktanteilsgewinne
ermoglichen. Dies kann potenziell das Umsatzwachstum in Segmenten
unterstiitzen, in denen JOST aktiv ist und in denen die Gewahrleistung der
Sicherheit ein entscheidender Kauffaktor ist.

Gesellschaftliche Infrastruktur

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse von JOST stuft gesellschaftliche Infrastruktur
aufgrund der Chancen, die mit der Forderung klimafreundlicher sozialer und
industrieller Infrastruktur verbunden sind, als finanziell relevantes Thema ein. Die
Analyse identifizierte keine finanziellen Risiken fir dieses Thema.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die Forderung kritischer Infrastrukturprojekte —
wie etwa nachhaltiger Verkehrsnetze, Recycling- und Abfallentsorgungsanlagen
oder umweltfreundlicher Industriestandorte — potenzielle Einnahmequellen fir
JOST eroffnet. Durch die Beteiligung an Infrastrukturprojekten, die sich an den sich
wandelnden Prioritdten offentlicher Investitionen orientieren, kann JOST seine
Wettbewerbsposition bei 06ffentlichen Ausschreibungen starken wund die
Einnahmen aus strategischen Ausschreibungen steigern.
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Richtlinien in Bezug auf die eigene Belegschaft
S1-1

JOST steuert die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit seinen Mitarbeitern durch einen konzernweiten Rahmen,
bestehend aus der Menschenrechtsrichtlinie, dem Mitarbeiterhandbuch und dem
Verhaltenskodex. Diese Dokumente definieren gemeinsam die Standards von JOST
fur verantwortungsvolle Beschaftigungspraktiken, ethisches Verhalten und
Erwartungen am Arbeitsplatz. Sie legen die Rechte der Mitarbeiter, die Grundsatze
flr eine faire Behandlung und die Verpflichtungen des Unternehmens zu sicheren
und respektvollen Arbeitsbedingungen fest.

Diese Richtlinien gelten weltweit fiir alle JOST Mitarbeiter, unabhangig von
Vertragsart oder Standort, und gewahrleisten ein einheitliches Schutzniveau und
Transparenz in allen Geschéftsbereichen. Dies umfasst Festangestellte,
Zeitarbeiter, Teilzeitkrdfte, Mitarbeiter in der Probezeit und Auszubildende an
allen JOST Standorten.

Im Rahmen dieser Richtlinien geht JOST explizit auf zentrale arbeitsrechtliche
Risiken ein. Die Menschenrechtsrichtlinie und der Verhaltenskodex verbieten
Menschenhandel, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie Kinderarbeit in allen JOST
Geschéftsbereichen. Diese Standards pragen auch die Erwartungen von JOST an
Lieferanten und Partner und fordern verantwortungsvolles unternehmerisches
Handeln entlang der gesamten Wertschopfungskette. Das Mitarbeiterhandbuch
beschreibt detailliert die Pflichten in Bezug auf Verhalten am Arbeitsplatz,
Gesundheit und Sicherheit sowie respektvollen Umgang miteinander.

JOST unterhélt zudem einen formalen Beschwerdemechanismus, um sicherzu-
stellen, dass Mitarbeitende Bedenken gefahrlos duern kdnnen. Dazu gehort eine
anonyme Meldestelle, die allen Mitarbeitenden auch in ihrer jeweiligen
Landessprache zur Verfligung steht. So konnen sie mutmaRliche VerstoRRe gegen
Richtlinien, Menschenrechtsverletzungen oder andere Probleme ohne Angst vor
VergeltungsmaBnahmen melden. Die UGber diesen Kanal eingereichten Meldungen
werden vertraulich geprift und gemdR den festgelegten internen Verfahren
bearbeitet. Dieser Mechanismus unterstitzt die frihzeitige Erkennung von Risiken
und starkt JOST Engagement fur Transparenz, Verantwortlichkeit und
kontinuierliche Verbesserung.
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Zusammen bilden diese Elemente den Rahmen fiir die Personalpolitik von JOST in
Ubereinstimmung mit ESRS S1-1 und gewdhrleisten so einen einheitlichen, auf
Rechten basierenden Ansatz fir den Umgang mit personalbezogenen Aus-
wirkungen und Risiken.

Darlber hinaus integriert der Verhaltenskodex fiir Lieferanten Erkenntnisse aus
internen und externen Audits sowie Elemente, Modifikationen und Klarstellungen
der auditierbaren Standards fiir soziale Verantwortung. Dieser umfassende Ansatz
gewadhrleistet, dass der Kodex die hdochsten Standards sozialer und ethischer
Verantwortung entlang unserer gesamten Lieferkette umfasst.

Um potenzielle negative Auswirkungen auf die Menschenrechte zu identifizieren
und Praventions- und Minderungsmafinahmen zu implementieren, haben wir 2023
die JOST Menschenrechtsrichtlinie aktualisiert. Unsere Menschenrechtsrichtlinie
bietet klare Vorgaben fiir die Durchfiihrung der menschenrechtlichen Sorgfalts-
pflichten entlang der gesamten Wertschopfungskette unseres Unternehmens.
Diese Sorgfaltspflichten umfassen Risikobewertungen, die Uberwachung der
Einhaltung der Vorschriften, die Behebung von Mangeln sowie die Konsultation
und Einbindung von Beschaftigten, Management und anderen wichtigen
Interessengruppen, aber auch die Messung und 6ffentliche Berichterstattung.

JOST hat umfassende Menschenrechts- und Arbeitsrichtlinien auf Grundlage
internationaler Standards entwickelt und umgesetzt. Wir halten uns an die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), die OECD-
Leitsdtze fur multinationale Unternehmen sowie die UN-Kinderrechtskonvention
und verpflichten uns zu deren Einhaltung. Wir fiihren regelmaRige Audits durch,
bieten Schulungen und Sensibilisierungsprogramme fiir unsere Mitarbeiter an und
verfuigen Gber Mechanismen zur Meldung und Behebung von VerstoRen.
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Merkmale der eigenen Belegschaft
51-2, S1-5

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen und zu erhalten, in dem sich unsere
Mitarbeitenden wohlfiihlen, hoch engagiert sind und ihr volles Potenzial
ausschopfen konnen. Menschen und Unternehmenskultur sind entscheidend
dafiir, dass JOST auch weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber bleibt. Als eine der
strategischen Sdulen von JOST sind engagierte und qualifizierte Mitarbeitende
zentral fur unseren Erfolg. Daher fordern, entwickeln und inspirieren wir unsere
Belegschaft, deren Einsatz unsere Leistung antreibt, Innovationen fordert und
letztendlich den langfristigen Geschaftserfolg und das profitable Wachstum von
JOST sichert.

Mit tber 70 Jahren Firmengeschichte haben wir stets hohe Standards in Bezug auf
unternehmerisches und personliches Verhalten eingehalten und uns dadurch ein
hohes MalRR an Glaubwirdigkeit erarbeitet und bewahrt. Als global agierendes
Unternehmen ist JOST bestrebt, seiner gesellschaftlichen Verantwortung gerecht
zu werden.

Menschen- und Arbeitsrechte sind uns besonders wichtig. Unsere doppelte
Wesentlichkeitsanalyse hat bestatigt, dass diese Themen flir unser Geschaft von
wesentlicher Bedeutung sind. Wir haben Menschen- und Arbeitsrechte fest in all
unsere Unternehmensprozesse und Geschaftsbeziehungen integriert. Dieser
Ansatz hilft uns, Schaden fiur Menschen zu verhindern und vertrauensvolle
Beziehungen zu den Gemeinschaften und Interessengruppen aufzubauen, von
denen unser Geschaft abhangt. JOST bekraftigt dieses Engagement durch seine
globale Menschenrechtsrichtlinie, die unseren Verhaltenskodex und den neuen
Lieferanten-Verhaltenskodex erganzt.

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden wollen wir die Attraktivitat von JOST als
Arbeitgeber weiter starken, um im Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt bestehen zu
konnen. Dies ist unerldsslich, um Top-Talente zu gewinnen und langfristig an uns
zu binden sowie die Mitarbeiterbindung zu fordern. Einflihlungsvermogen,
Flexibilitdt und Transparenz sind dabei die Schllsselelemente.
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Konzernabschluss

Unser globales Team

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 beschaftigten wir weltweit 6.564 Mitarbeiter,
was einem Anstieg von 55,1 % gegeniber dem Vorjahr entspricht (31. Dezember
2024: 4.232). Das signifikante Mitarbeiterwachstum ist priméar auf die Ubernahme
von Hyva zurickzufiihren. Dieser Anstieg ist in allen Mitarbeiterkategorien und
Regionen sichtbar.

Anzahl der Beschiftigten nach Funktion zum 31. Dezember 2025

Veranderung

31. Dezember 31. Dezember gegenlber

2025 2024 dem Vorjahr

Produktion 4.319 2.975 +45,2 %
Verkéufe 1.155 650 77,7 %
Forschung und Entwicklung 319 189 +68,8 %
Verwaltung 77 47 +84,9 %
Gesamt 6.564 4.231 +55,1 %

Der Bereich Produktion verzeichneten einen deutlichen Anstieg von 2.975
Mitarbeitenden im Jahr 2024 auf 4.319 im Jahr 2025. Diese Entwicklung ist
maRgeblich auf den umfangreichen globalen ProduktionsfuBabdruck von Hyva
zuriickzufiihren, der in den JOST Konzern integriert wurde. Auch der Bereich
Vertrieb wuchs stark, die Mitarbeiterzahl stieg dort von 650 auf 1.155, denn das
internationale Vertriebsnetz von Hyva erweiterte die globale Marktprasenz der
Gruppe deutlich.

Auch der Bereich Forschung und Entwicklung verzeichnete einen deutlichen
Anstieg von 189 auf 319 Mitarbeitende. Das Ingenieur- und Produkt-
entwicklungsteam von Hyva mit den Schwerpunkten Hydraulik, Containerhandling-
Systeme und Hebel6sungen haben das bereits bestehende JOST Forschungs- und
Entwicklungsteam ergdnzt und starken die Innovationskraft des Konzerns. Die
Verwaltung verzeichnete einen der starksten Zuwachse von 417 auf
771 Mitarbeiter. Dies ist vor allem darauf zuriickzufiihren, dass vor der Uber-
nahme zahlreiche globale Supportfunktionen, darunter Finanzen, Personalwesen,
IT, Einkauf und Shared Services, beide Konzerne betreut und unterstitzt haben. Im
Zuge der fortschreitenden Integration werden die zentralen Funktionen und
Prozesse stdarker zusammengefiihrt, um den fusionierten Konzern effizient zu
fahren.
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Mitarbeiter nach Alter

Mitarbeiter nach Regionen zum 31. Dezember 2025
Verénderung Stand: 31. Dezember 2025
31. Dezember 31. Dezember gegenlber
2025 2024 dem Vorjahr
EMEA 2.701 2.243 +20,4 %
AMERICAS 1.989 1.418 +40,3 %
APAC 1.874 570 +228,8 %
Gesamt 6.564 4.231 +55,1 %
M < 30Jahre
B 31-40 Jahre
Die Integration von Hyva im Jahr 2025 fihrte zu einem deutlichen Anstieg der = 41-50 Jahre
> 51 Jahre

Mitarbeiterzahlen in allen Regionen. Das hochste Wachstum verzeichnete die
APAC-Region, in der Hyva stark vertreten ist. Die Mitarbeiterzahl in APAC stieg im
Jahr 2025 um 228,8 % auf 1.874 (2024: 570).

Mitarbeiter nach Regionen
Stand: 31. Dezember 2025

Beschiftigungsart nach Region zum 31. Dezember 2025

EMEA AMERICAS APAC
Mit unbefristeten Vertragen 91,3 % 99,7 % 84,5 %
Bei befristeten Vertragen 8,7 % 0,3 % 15,5 %
Bl EMEA
B AMERICAS
B APAC
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Filhrung, Entwicklung und Performance

Die Entwicklung zukunftsfahiger Talente ist zentraler Bestandteil der strategischen
Ausrichtung von JOST. Wir investieren in Fiihrungskompetenzen, strukturiertes
Mentoring, berufliche Weiterbildung und Leistungsmanagementsysteme, um
sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden optimal auf Innovation und operative
Exzellenz  vorbereitet sind.  Weltweit bieten wir technische und
verhaltensbezogene Schulungen, Leadership-Cafés, Nachwuchsfiihrungskrafte-
programme und etablierte Ausbildungsprogramme an.

In Australien und Neuseeland foérdern wir vielversprechende Talente durch
strukturierte Entwicklungsplane mit Mentoring durch Flhrungskrafte. Unsere
Mitarbeitenden profitieren zudem von ,Lunch & Learn“-Veranstaltungen mit
internen Experten, die ihr bereichsibergreifendes Wissen starken. In Indien stattet
unser JOST Talent Program (JTP) Fihrungskrafte der mittleren Ebene mit den
Kompetenzen fiir zuklnftige Fiihrungsrollen aus. Unterstiitzt wird dies durch ein
umfassendes Trainingsangebot, das unter anderem Stressmanagement,
Fihrungseffektivitdt, Feedbackkultur, Nachhaltigkeitsbewusstsein und Cyber-
sicherheit umfasst.

In China optimieren unsere Teams ihre operative und technische Kompetenz durch
spezialisierte Programme wie Power-Bl-Schulungen, VDA-6.3-Auditorzertifi-
zierungen, Kl-basierte Lernmodule und interne technische Wettbewerbe. Diese
Beispiele verdeutlichen das Engagement von JOST fir die Ausbildung
hochqualifizierter Fachkrafte, die unser Wachstum unterstiitzen und unsere
Position als globaler Branchenfiihrer sichern.

Talentpools

JOST legt groRen Wert auf die Zusammenarbeit mit Auszubildenden, Studierenden
und Praktikanten. Unsere Standorte weltweit kooperieren mit verschiedenen
Programmen und Initiativen, um eine breite Gruppe junger Talente zu erreichen
und sie flr JOST zu begeistern.

Beispielsweise hatten wir bei JOST Ungarn im Jahr 2025 29 Auszubildende und
untermauerten damit unsere Position als einer der groBten Berufsbildungs-
standorte in Veszprém. Im Schuljahr 2024/2025 begriiRten wir 20 Berufsschiiler
mit den Schwerpunkten SchweiRRen, Elektrotechnik und Zerspanung sowie neun
duale Studenten, die in unseren Teams flr Qualitatssicherung, Ingenieurwesen
und Finanzen tatig waren. Wir boten weiterhin Sommerpraktika fir Berufsschiiler
und Studierende an. Sowohl in Ungarn fordern wir junge Talente durch
Ausbildungsprogramme als auch in weiteren Landern, darunter Deutschland,
Polen und China. Dies unterstreicht unser umfassendes Engagement flr die
Entwicklung zukiinftiger Fachkrafte innerhalb des JOST Konzerns.
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Das JOST Talentprogramm ist eine zweijahrige, globale Entwicklungsinitiative, die
Mitarbeitende aus verschiedenen Landern, Kulturen und Funktionen zusammen-
bringt, um ihr Verstandnis der JOST World zu erweitern und ihre interkulturellen
Kompetenzen zu starken. Im Fokus stehen personliche Weiterentwicklung,
internationale Teamarbeit und effektive Kommunikation tber unterschiedliche
Hintergriinde hinweg — ein Mehrwert fir die Teilnehmenden und das
Unternehmen. 2025 haben wir das Programm mit 14 sorgfaltig ausgewahlten
internen Teilnehmenden neu aufgelegt und damit unser Engagement fir die
Forderung zukinftiger Talente im Unternehmen bekréaftigt. Besonders hervorzu-
heben ist der Frauenanteil von 71 % unter den teilnehmenden JOST Mitar-
beitenden. Dies ist ein wichtiger Schritt zur Forderung der Geschlechter-
gleichstellung in einer mannerdominierten Branche und unterstiitzt JOST
Bestrebungen, den Anteil weiblicher Fiihrungskrafte zuklnftig zu erhéhen.

Bei Hyva Mechanics haben wir die fachlichen Kompetenzen und die
Gesamtleistung kontinuierlich durch Initiativen wie technische Wettbewerbe und
das Anerkennungsprogramm ,,Power of Example“ verbessert.

Performance

Die Performance unserer Mitarbeiter beeinflusst die erfolgreiche Entwicklung von
JOST. Daher legen wir groBen Wert auf Leistungsbeurteilungen als zentralen
Prozess, um interne Potenziale zu fordern, Mitarbeitern Anerkennung zu zollen
und gemeinsam den Unternehmenserfolg voranzutreiben.

Der Leistungsbeurteilungsprozess pragt unsere Unternehmenskultur nachhaltig. Er
definiert unsere Erwartungen an die Mitarbeitenden hinsichtlich ihres Verhaltens,
ihrer Fahigkeiten und ihrer Weiterentwicklung und steigert unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber sowie die Mitarbeiterbindung. Bei JOST umfasst die Leistungs-
beurteilung eine Kompetenzanalyse, die Forderung der Weiterentwicklung,
Feedbackgesprache, die Einbindung der Mitarbeitenden und den offenen Aus-
tausch Uber Karrierechancen im Unternehmen.

Im Jahr 2025 stieg die Zahl der Mitarbeitenden, die eine individuelle
Leistungsbeurteilung durch ihre Vorgesetzten erhielten, um 60,6 % auf 5.897
(2024: 3.672). Dieser Anstieg ist unter anderem darauf zuriickzufiihren, dass die
Ubernahme von Hyva die Gesamtbelegschaft vergréRerte. Wir sind besonders
stolz darauf, dass dieses Wachstum bei den individuell beurteilten Mitarbeitenden
alle Mitarbeiterkategorien und Geschlechter umfasste. Wir freuen uns dartber,
dass nun ein deutlich hoherer Anteil der Mitarbeitenden individuell beurteilt
wird —insbesondere in der Produktion, aber auch im Vertrieb.
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Die folgende Tabelle zeigt die Aufschlisselung der durchgefiihrten
Feedbackgesprache nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie:
Gefiihrte individuelle Leistungsbeurteilungsgespriache
2025 2024
Mitarbeiter nach % des % des
Geschlecht Anzahl Gesamtbetrags Anzahl Gesamtbetrags
89,0 % der 85,5 % der
ménnlichen mannlichen
Méannlich 4.976 Mitarbeiter 3.068 Mitarbeiter
94,4 % der 94,1 % der
weiblichen weiblichen
Weiblich 921 Mitarbeiter 604 Mitarbeiter
Mitarbeiter nach % des % des
Funktion Anzahl Gesamtbetrags Anzahl Gesamtbetrags
73,2 % der 68,2 % der
Produktions- Produktions-
Produktion 3.754 mitarbeiter 2.507 mitarbeiter
81,5 % der 69,3 % der
Vertriebs- Vertriebs-
Verkaufe 1.047 mitarbeiter 523 mitarbeiter
Forschung und 92,9 % der F&E- 96,6 % der F&E-
Entwicklung 340 Mitarbeiter 198 Mitarbeiter
83,7 % der 91,5 % der
Verwaltungs- Verwaltungs-
Verwaltung 756 angestellten 444 angestellten
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Fuhrungskrafte spielen eine zentrale Rolle bei der Verkérperung unserer Werte
und der Gestaltung des Arbeitsalltags unserer Mitarbeitenden. Daher ist es
unerlasslich, dass sie die Flihrungsprinzipien von JOST konsequent vorleben und
verantwortungsvolles Handeln in ihren Teams fordern. Unser Ziel ist es, ein
unterstitzendes Umfeld zu schaffen, das Fihrungskraften eine effektive
Zusammenarbeit mit ihren Teams ermoglicht und sowohl unternehmerisches
Denken als auch hohe emotionale Intelligenz fordert.

Durch einen Top-down-Prozess richtete die Flhrungsebene von JOST die
Managemententwicklungsbedirfnisse an den strategischen Wachstumszielen des
Konzerns aus. Dieser Ansatz fihrte zur Entwicklung eines Flhrungs-
kompetenzmodells, das Fiihrungskrafte und Nachwuchstalente dabei unterstitzt,
sich schnell und flexibel an verdnderte Anforderungen anzupassen und in
dynamischen Umgebungen erfolgreich zu agieren.

Insbesondere unsere Produktionsleiter tragen eine bedeutende Verantwortung fir
die Einhaltung und kontinuierliche Verbesserung der Produktions- und
Qualitatsstandards von JOST. Ihre Aufgaben erfordern ein breites Spektrum an
Fihrungskompetenzen, und sie dienen als wichtige Vorbilder fiir professionelle
Integritat in unserer gesamten Belegschaft.

In den USA setzten wir unser Programm als fortgeschrittene Fihrungskrafte-
entwicklungsinitiative fir das mittlere und obere Management fort. Auch 2025
flhrten wir dieses Programm erfolgreich mit Giber 90 Teilnehmern fort.

In Indien bildet die Karriereplanung die Grundlage fiir die Entwicklung interner
Fihrungskrafte. Das Unternehmen bereitet diese durch ein Jobrotationsprogramm
auf hohere Verantwortungsebenen vor. Mithilfe dieses Programms sammeln junge
Talente bereichsubergreifendes Wissen und Erfahrungen und entwickeln so eine
breitere Geschaftsperspektive.
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Mitarbeiterengagement und Vielfalt
S1-8,S1-16

Bei JOST betrachten wir Mitarbeiterengagement als Grundlage fiir die Resilienz
unseres Unternehmens und unseren langfristigen Erfolg. In all unseren Regionen
legen wir Wert auf ein Arbeitsumfeld, das Zusammenarbeit, Respekt und
kontinuierlichen Dialog férdert. Unser globales Engagement-Konzept umfasst
Teambuilding,  kulturelle  Veranstaltungen, Mitarbeiteranerkennung und
strukturierte  Feedbackmechanismen wie Umfragen und regelmalige
Mitarbeiterbefragungen. Diese MaRBnahmen fordern eine starke Unternehmens-
kultur, in der sich alle Mitarbeitenden wertgeschatzt und eingebunden fihlen.

Wir haben an verschiedenen Standorten weltweit an der Mitarbeiterbefragung
,Great Place to Work” teilgenommen, um die Bedirfnisse unserer Mitarbeiter
besser zu verstehen und wertvolles Feedback zu unseren Arbeitsbedingungen zu
erhalten. Darliber hinaus engagieren wir uns lokal in verschiedenen Aktivitaten,
um ein besseres Arbeitsklima zu férdern und die Zufriedenheit und das
Engagement unserer Mitarbeiter zu steigern. Beispielsweise organisieren unsere
Teams in Australien und Neuseeland jdhrlich den renommierten Managing
Director Business Award, erganzt durch laufende Anerkennungsprogramme und
einen Tag der offenen Tur mit Gesundheitschecks, Foodtrucks und
gemeinschaftlichen Spielen. Dies starkt eine Kultur der Wertschatzung und
Zugehorigkeit. In China bieten JOST China und Hyva China ein vielfaltiges
Programm an Mitarbeiteraktivitdten, darunter Feierlichkeiten zum Frihlingsfest,
zum Weltfrauentag, Sportturniere und Teamausfliige. Diese und weitere
Veranstaltungen an den internationalen Standorten von JOST werden durch
kontinuierliches Feedback zur Mitarbeiterzufriedenheit unterstitzt. So kénnen wir
gezielte Verbesserungen vornehmen — beispielsweise die Kantinenleistungen
optimieren —, um das Mitarbeitererlebnis zu verbessern.

Diese Beispiele spiegeln unser umfassenderes Engagement wider, die
Zusammenarbeit und das Gemeinschaftsgefihl in  unseren globalen
Geschéftsbereichen zu fordern und gleichzeitig sicherzustellen, dass der lokale
kulturelle Kontext und die Bedirfnisse der Mitarbeiter den Ansatz in jeder Region
bestimmen.
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Mitarbeiterengagement

Wir sind Gberzeugt, dass ein hohes Mal8 an Mitarbeiterengagement entscheidend
zur positiven Entwicklung unseres Unternehmenswerts beitragt. Deshalb sollten all
unsere Personal- und Kulturprozesse dazu beitragen, das Engagement unserer
Mitarbeiter zu steigern.

Wir mochten, dass JOST ein Unternehmen ist, in dem sich die Mitarbeiter
wohlfiihlen und gerne arbeiten. So sichern wir uns die langfristige Bindung unserer
Talente. Die gestiegene durchschnittliche Betriebszugehorigkeit auf 8,0 Jahre
(2024: 7,6 Jahre) zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Auch der Riickgang
der Fluktuationsrate um 2,3 Prozentpunkte auf 7,8 % im Vergleich zum Vorjahr
(2024: 10,1 %) bestatigt diesen Erfolg und belegt die hohe Loyalitat unserer
Mitarbeiter gegentiber JOST. Diese Fluktuationsrate gibt den Anteil der Mitarbeiter
an, die JOST verlassen oder in den Ruhestand gehen, bezogen auf die
Gesamtbelegschaft.

Erfreulicherweise konnten wir auch Verbesserungen bei den Fluktuationsraten in
allen Geschlechtern feststellen. Die Fluktuationsrate unserer weiblichen
Angestellten sank im Geschaftsjahr 2025 auf 9,4 % (2024: 9,9 %), die der
mannlichen Angestellten auf 7,5 % (2024: 10,1 %).

Deutlichere Abweichungen wurden auf regionaler Ebene beobachtet, wobei sich
auch hier Verbesserungen in allen Regionen ergaben. In AMERICAS sank die
Fluktuation 2025 gegenliber dem Vorjahr auf 10,9 % (2024: 11,1 %). Sie blieb
jedoch im Vergleich zu den anderen Regionen am hochsten, was aufgrund
kultureller und arbeitsmarktbezogener Faktoren seit jeher der Fall ist. In EMEA
ging die Fluktuationsrate 2025 auf 6,1 % zurlick (2024: 8,8 %), und auch in APAC
wurde ein Ruckgang auf 5,8 % gegeniiber dem Vorjahr verzeichnet (2024: 12,0 %).

Vielfalt, Chancengleichheit und Integration

Seit Uber 70 Jahren bringt JOST erfolgreich Menschen mit unterschiedlichen
Talenten und kulturellen Hintergriinden zusammen, um komplexe Herausfor-
derungen zu meistern und Innovationen flr unsere Kunden voranzutreiben. Wir
sind Uberzeugt, dass wir diesen Erfolgsfaktor weiter starken kénnen, wenn wir
aktiv ein inklusives Arbeitsumfeld fordern, in dem jeder sein volles Potenzial
entfalten kann. Unser Ziel ist es, ein attraktiver Arbeitgeber fliir Menschen mit den
verschiedensten Hintergriinden und Lebenswegen zu sein — ein Ort, an dem sich
jeder sicher, respektiert und willkommen fihlt. Ein diverses Flhrungsteam mit
unterschiedlichen Perspektiven ermoglicht es uns, Kunden weltweit Losungen
anzubieten, die ihren kulturellen Kontext, ihre Sprache und ihre spezifischen
Bedurfnisse bertcksichtigen.
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Unsere Unternehmenskultur basiert auf dem Respekt vor der Individualitdt jedes
Einzelnen und setzt sich fir Chancengleichheit unabhangig von Alter, Geschlecht,
Behinderung, ethnisch-kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Identitat ein. Diskriminierungsfalle konnen Uber das JOST Meldesystem
gemeldet werden; weitere Informationen finden Sie im Abschnitt 27 Compliance.
Im Jahr 2025 wurden keine Diskriminierungsfalle im Sinne der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) gemeldet (2024: null).

Gleichzeitig stellen die Art unseres Geschafts und die Merkmale unserer Branche
Herausforderungen fiir die Erreichung von Geschlechterparitat auf allen
Mitarbeiterebenen dar. Unsere Geschéftstatigkeit konzentriert sich stark auf
technische Berufe, in denen Frauen sowohl in der Hochschul- als auch in der
Berufsausbildung weiterhin deutlich unterreprasentiert sind. Dies spiegelt sich
auch im Bewerberpool und letztlich in unserer Belegschaftszusammensetzung
wider. Im Jahr 2025 sank der konzernweite Frauenanteil leicht auf 14,9 % (2024:
15,2 %). Dies ist auf die Integration von Hyva zurlickzufiihren, deren Belegschaft
einen héheren Anteil mannlicher Mitarbeiter aufwies.

Art und Region der Beschiftigung nach Geschlecht im Jahr 2025

Méannlich Weiblich
Mit unbefristeten Vertragen 92,4 % 89,3 %
Bei befristeten Vertragen 7,6 % 10,7 %
Vollzeit 98,8 % 90,0 %
Teilzeit 1,2 % 10,0 %
EMEA 82,0 % 18,0 %
AMERICAS 86,4 % 13,6 %
APAC 88,3 % 1,7 %

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 925 neue Mitarbeiter eingestellt. Dies entspricht
einem Anstieg von 58,9 % gegenliber dem Vorjahr (2024: 582) und spiegelt die
insgesamt héhere Mitarbeiterzahl bei JOST nach der Ubernahme von Hyva wider.
Bereits bei Hyva beschéaftigte Mitarbeiter wurden nicht als Neueinstellungen
gezahlt. Demgegeniber verliefen konzernweit insgesamt 965 Mitarbeiter das
Unternehmen im Jahr 2025. Der Anteil der neu eingestellten Frauen sank im
Vergleich zum Vorjahr auf 16,6 % (2024: 17,4 %).
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Verteilung der neu eingestellten Mitarbeiter nach Geschlecht

Mannlich Weiblich
Neu eingestellt (Anzahl) 771 154
Neu eingestellt (in %) 83,4 % 16,6 %

Der Anteil neu eingestellter Mitarbeiter unter 30 Jahren lag 2025 bei 40,0 % und
damit deutlich Gber dem konzernweiten Anteil dieser Altersgruppe (16,4 %). Diese
Entwicklung unterstreicht unser Engagement fiir die Férderung junger Talente und
die Priorisierung der Nachfolgeplanung.

Altersverteilung der neu eingestellten Mitarbeiter

31 - 40 41 - 50
< 30 Jahre Jahre Jahre > 51 Jahre
Neu eingestellt (Anzahl) 370 319 172 64
Neu eingestellt (in %) 40,0 % 34,5 % 18,6 % 6,9 %

Die Uiberwiegende Mehrheit der neu eingestellten Mitarbeiter wurde in AMERICAS
rekrutiert. Allerdings war auch hier die Zahl der Mitarbeiter, die das Unternehmen
verlieRen, mit 562 die hochste aller Regionen. Dies hangt mit der insgesamt
strukturell hoheren Fluktuationsrate in AMERICAS zusammen, die auf kulturelle
und arbeitsmarktbezogene Faktoren zurtickzufiihren ist.

Verteilung der neu eingestellten Mitarbeiter nach Region

EMEA AMERICAS APAC
Neu eingestellt (Anzahl) 160 608 157
Neu eingestellt (in %) 17,3 % 65,7 % 17,0 %

Im Jahr 2025 sank der kombinierte Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen der
ersten und zweiten Managementebene unterhalb des Vorstands auf 10,0 % (2024:
18,6 %). Es gibt zwei Grinde fir diesen Rickgang: Erstens wirkte sich die
Ubernahme von Hyva negativ auf den Anteil weiblicher Mitarbeiter in Fithrungs-
positionen im Konzern aus, da bei Hyva keine Frauen in Fihrungspositionen
unterhalb der Geschaftsleitung tatig waren. Zweitens wurden im Zuge der
Integration von Hyva in den JOST Konzern die Managementebenen unterhalb des
Vorstands im Vergleich zum Vorjahr umstrukturiert. Es wurde eine neue Ebene
direkt unterhalb des Vorstands eingefiihrt, die fiir die regionale Geschéftsflihrung
zustandig ist und im Vorjahr noch nicht existierte.
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Der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen auf Ebene 1 unterhalb des Vorstands
stieg dadurch im Jahr 2025 auf 25,0 % (2024: 12,5 %). Auf Ebene 2 unterhalb des
Vorstands liegt der Anteil jedoch bei 8,0 % (2024: 21,9 %), wobei dieser Riickgang
mafgeblich auf die Integration von Hyva zuriickzufiihren ist. JOST setzt sich
weiterhin dafir ein, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen kontinuierlich zu
erhohen. Im Geschaftsjahr 2025 bestatigte der Vorstand das Ziel, den
konzernweiten Frauenanteil in Filhrungspositionen auf den beiden Management-
ebenen unterhalb des Vorstands bis Ende 2030 auf 25 % zu steigern.

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 blieb der Anteil von Frauen in
FUhrungspositionen bei der JOST Werke SE unverdndert bei 33 % (2024: 33 %). Die
JOST Werke SE erreichte damit ihr Ziel von 25 %.

Der Frauenanteil im Aufsichtsrat der JOST Werke SE blieb 2025 mit 33 %
unverandert (2024: 33 %) und Ubertraf damit das fir 2025 gesetzte Ziel. Im
Geschaftsjahr 2025 legte der Aufsichtsrat ein neues Diversitatsziel fest, wonach bis
2030 33 % der Aufsichtsratsmitglieder weiblich sein sollen (Ziel fir 2025: 17 %).

Im Berichtsjahr lag der Frauenanteil im Vorstand bei 0 % (2024: 0 %). Das Ziel fur
2025 wurde nicht erreicht. JOST legt Wert auf die Zusammenstellung diverser
Managementteams, doch bleiben fachliche und persénliche Kompetenzen die
entscheidenden Kriterien bei allen Neueinstellungen und Beforderungen, wie in
der 7 Erklarung zur Unternehmensfiihrung dargelegt.

Flr den Fall, dass sich die Zusammensetzung des Vorstands kiinftig nicht andert,
hat der Aufsichtsrat das Ziel festgelegt, bis 2030 einen Frauenanteil im Vorstand
von 33 % erreichen zu wollen. Sollte die Anzahl der Vorstandsmitglieder auf vier
steigen, betragt das entsprechende Ziel bis 2030 25 %.
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Gemeinschaftliches Engagement

Wir glauben, dass wir als Unternehmen die Verantwortung haben, einen positiven
Beitrag zu den Gemeinschaften zu leisten, in denen wir tatig sind. Wir legen Wert
auf Partnerschaften, die gefahrdete Bevolkerungsgruppen, den Zugang zu Bildung,
Notfalldienste, Umweltschutz und das Gemeinwohl fordern. Unsere Mitarbeiter
engagieren sich in allen Regionen aktiv in gemeinnitzigen Initiativen,
Spendenaktionen, lokalen Partnerschaften und Berufsbildungsprogrammen, die
die Widerstandsfahigkeit der Gesellschaft starken.

In Brasilien unterstitzt JOST Gber CESG, eine lokale soziale Organisation, rund 100
Kinder und bietet ein kostenloses SchweilRerausbildungsprogramm an, das 80 %
der Teilnehmenden erfolgreich zu einer Anstellung verholfen hat. Diese Initiative
verbessert nicht nur die Lebensgrundlagen der Menschen vor Ort, sondern
unterstreicht auch das Engagement von JOST fir die Kompetenzentwicklung und
die Forderung der Gemeinschaft. In Indien verbessert unser Team die Bildungs-
und Sozialinfrastruktur durch Projekte wie Wandmalereien, Bibliotheks-
renovierungen und die Bereitstellung von Internatsplatzen im Rahmen der
Anganwadi-Bala-Initiative.

In Australien und Neuseeland leisten unsere Mitarbeiter einen wertvollen Beitrag
durch Spenden an Hilfsorganisationen flr Bedirftige und die Teilnahme an
Spendenaktionen wie dem Kmart Wishing Tree. Ein Benefiz-Golfturnier brachte
13.000 US-Dollar fir Initiativen zur Forderung der psychischen Gesundheit ein.
Diese Beispiele spiegeln unser globales Bestreben wider, starke und
widerstandsfahige Gemeinschaften aufzubauen und gleichzeitig regionale
Beddrfnisse auf sinnvolle und wirkungsvolle Weise zu erfiillen.

Uber den Arbeitsplatz hinaus ist sich JOST bewusst, dass unser soziales
Engagement bis in die Gemeinden rund um unsere Standorte reicht. Wir
unterstiitzen eine Reihe lokaler Aktivitdten — wie etwa Verbesserungen im
Bildungsbereich, Renovierungen von Einrichtungen und soziale Programme —, die
einen positiven Beitrag zur lokalen Entwicklung leisten sollen. Initiativen wie
Schulrenovierungen, Bibliotheksmodernisierungen und die Unterstiitzung von
Tafeln unterstreichen die enge Verbundenheit mit unseren Gemeinden und die
wichtige Rolle unserer Mitarbeiter bei der Umsetzung dieser Projekte.
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Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter

S1-13

Die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter haben bei
JOST hochste Prioritdat. Wir halten globale Standards ein, die durch lokale
Programme unterstiitzt werden. Dazu gehéren Sicherheitsschulungen,
strukturierte Meldungen von Gefahren und Beinaheunfallen, Schutzausriistungs-
protokolle, Ergonomieinitiativen, Notfallilbungen und Evakuierungsiibungen sowie
praventive Gesundheitskampagnen. Im Jahr 2025 haben wir unsere erste globale
Sicherheitswoche an allen JOST Standorten weltweit, einschlieBlich aller
Produktionsstatten der neu Glbernommenen Hyva Gruppe, ins Leben gerufen. Ziel
war es, ein gemeinsames Verstandnis unserer Standards zu starken und sichere
Arbeitsweisen regionsibergreifend zu verankern.

Unser Ansatz basiert auf international anerkannten Managementsystemen und
unabhdngig gepruften Zertifizierungen: 1SO 9001 (Qualitat), 1ISO 14001 (Umwelt)
und ISO 45001 (Arbeitsschutz). Externe Audits unterstitzen die kontinuierliche
Verbesserung.

Auf regionaler Ebene betreiben wir auRerdem umfangreiche arbeitsmedizinische
Programme mit regelmdRBigen Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen,
Schulungen der Belegschaft zu wichtigen medizinischen Themen sowie
fortlaufenden Sicherheitsbewertungen am Arbeitsplatz.

Arbeitsumgebung und Sicherheitsprozess

Zur Identifizierung und Kontrolle von Risiken fiihren wir an unseren Produktions-
standorten regelméRig Arbeitsplatzinspektionen und formale Risikobewertungen
durch. Gefahren — mechanische, physikalische oder sonstige — werden identifiziert,
bewertet und durch praventive oder korrigierende MalRnahmen behoben. Formale
Neubewertungen finden alle zwei Jahre statt, die Umsetzung der MaRRnahmen
wird vierteljahrlich iberwacht; jegliche technische, organisatorische oder sonstige
Anderungen am Arbeitsplatz I6sen eine sofortige Neubewertung aus.
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Bei Vorfallen analysieren wir unverziglich die Ursachen und ergreifen Korrektur-
malnahmen - wie beispielsweise Uberarbeitete Verfahren oder gezielte
Schulungen —, um ein erneutes Auftreten zu verhindern. Beinaheunfdlle missen
ebenfalls den Vorgesetzten gemeldet werden, um eine schnelle Reaktion und
zusatzliche SensibilisierungsmaRnahmen zu erméglichen. Wir stellen sicher, dass
fiir kritische Sicherheitsfunktionen wie Erste Hilfe, Brandbekdampfung und Arbeits-
schutzbeauftragte ausreichend geschultes Personal (einschlieRlich Reserveperso-
nal) zur Verfugung steht, das Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen
hinausgeht.

Ziele im Bereich Gesundheit und Sicherheit

Als Unternehmen mit starker Produktionsprasenz investieren wir kontinuierlich in
sichere Arbeitsbedingungen. Unser Ziel ist es, unsere weltweite Unfallrate,
gemessen an den Daten des BGHM, mindestens 40 % unter dem deutschen
Branchendurchschnitt unserer Industrie zu halten. Dieser KPI wird durch
monatliche interne Berichte und Ausschusssitzungen (iberwacht, die Vorfille,
Gefahren und VerbesserungsmaRBnahmen regionsiibergreifend erfassen.

Wohlbefinden der Mitarbeiter

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden ist ein integraler Bestandteil unserer
sozialen Verantwortung. Konzernweit bieten wir Programme zur Forderung der
korperlichen, geistigen und seelischen Gesundheit an — wie beispielsweise
jahrliche Vorsorgeuntersuchungen, ergonomische Arbeitsplatzanalysen, Gesund-
heitscamps und Achtsamkeitskurse. Diese Angebote werden kontinuierlich auf
Basis von Mitarbeitendenfeedback und Erkenntnissen aus unseren Dokumen-
tationen zu Gesundheit, Sicherheit und Personalwesen optimiert, um langfristige
Gesundheit, Resilienz und eine ausgewogene Work-Life-Balance zu férdern.

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheit

Unsere Organisation verfligt Uber ein Managementsystem fiir Arbeitssicherheit
und -gesundheit (ISO-45001), das arbeitsbedingte Verletzungen verhindern und
das Wohlbefinden der Mitarbeitenden schiitzen soll. Das System orientiert sich an
anerkannten Standards und umfasst Risikobewertungen, verpflichtende
Schulungen, Verfahren zur Meldung von Vorfillen sowie kontinuierliche
Verbesserungsmalnahmen gemaR den Anforderungen von ESRS S1-13.
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Das zertifizierte Arbeitsschutzmanagementsystem umfasst 1.166 Mitarbeiter von
insgesamt 6.564 Beschaftigten, was 17,8 % unserer Belegschaft entspricht. Gemal
ESRS S1-13 und AG 37 konnen Unterschiede im Geltungsbereich zwischen
Regionen oder Geschaftsbereichen aufgrund unterschiedlicher operationeller
Risiken, regulatorischer Anforderungen oder unterschiedlicher Integrationsfort-
schritte im Berichtszeitraum auftreten.

Wir haben der Erlangung zusatzlicher 1ISO-45001-Zertifizierungen in Landern mit
bereits strengen gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen, wie beispielsweise in
Europa und Nordamerika, keine Prioritdt eingeraumt. Stattdessen haben wir uns
darauf konzentriert, die 1ISO-45001-Zertifizierung an unseren Standorten in China,
Indien, Brasilien, Finnland und Australien zu erlangen, um konzernweit
vergleichbare Arbeitsschutzstandards zu schaffen.

Todesfille

Wir erfassen und melden Arbeitsunfalle mit Todesfolge gemaR ESRS S1-6 und
S1-13. Die Todesfallrate fiir den Berichtszeitraum betragt null und umfasst sowohl
Mitarbeiter als auch externe Personen, die in unseren Standorten tatig sind. Im
Berichtszeitraum ereigneten sich keine todlichen Arbeitsunfalle. Alle Vorfalle, auch
solche ohne Todesfolge, werden analysiert, um die Ursachen zu ermitteln und
kontinuierliche Verbesserungen zu ermdglichen.

Meldepflichtige Arbeitsunfille

Wir erfassen nicht nur die Anzahl der Arbeitsunfille, sondern auch den
Schweregrad der Verletzungen. Dabei unterscheiden wir vier verschiedene
Schweregrade. Dies ermdglicht es uns, das Bewusstsein von Mitarbeitern und
Flihrungskraften weiter zu scharfen. Wir haben aufRerdem die Methodik zum
Vergleich der Unfallraten zwischen verschiedenen Standorten an die Definition des
Arbeitsschutzes angepasst, sodass wir die Arbeitsunfallraten nun im Verhaltnis zur
geleisteten Arbeitsstunde erfassen. Dadurch koénnen wir unterschiedliche
Arbeitszeiten besser bertcksichtigen. Diese Berechnungsmethode fiir Unfille
bezieht alle Beschaftigten, einschlieBlich Zeitarbeiter, mit ein.

Die Zahl der Unfalle weltweit stieg im Geschaftsjahr 2025 um 21,8 % auf 95 (2024:
78). Dieser Anstieg ist auf die Integration der Hyva Werke zurickzufiihren,
wodurch sich sowohl die Anzahl der Produktionsstatten als auch die der
Beschaftigten erhohte. Die Verbesserung der Arbeitssicherheit zeigt sich im
Verhaltnis der Unfalle pro 200.000 Produktionsstunden, das sich weltweit auf 1,38
verbesserte (2024: 1,67).
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Die sogenannte Tausend-Mann-Quote, d. h. die Anzahl der meldepflichtigen
Unfalle pro 1.000 Beschaftigte, verbesserte sich ebenfalls deutlich auf 14,47 im
Jahr 2025 (2024: 15,98). Alle JOST Beschéftigten, einschlieBlich Zeitarbeiter,
werden in die Berechnung der Arbeitsunfdlle einbezogen. Diese Zahl umfasst auch
alle Hyva Produktionsstatten, da diese ebenfalls zum Konzern gehéren.

In Deutschland liegt das durchschnittliche Tausend-Mann-Quote in der Holz- und
Metallverarbeitungsindustrie derzeit bei 30,30, wie aus Statistiken der
gesetzlichen Unfallversicherung fiir Holz und Metall hervorgeht. JOST hat sich zum
Ziel gesetzt, das weltweite Tausend-Mann-Quote im Konzern durch die Umsetzung
hoher Arbeitsschutzstandards mindestens um 40 % unter diesen deutschen
Branchendurchschnitt zu halten. Dieses Ziel haben wir auch in unsere ESG-linked
Finanzierung aufgenommen.

Im Jahr 2025 lag unsere Unfallrate pro 1.000 Beschaftigte (Tausend-Mann-Quote)
weltweit 53 % unter dem deutschen Branchendurchschnitt (2024: -47 %). Damit
haben wir unser Jahresziel im Jahr 2025 erreicht.

Ausfalltage aufgrund von Arbeitsunfillen

Wir erfassen die Anzahl der durch Arbeitsunfille verlorenen Kalendertage gemaR
ESRS S1-13. Aufgrund der laufenden Integration mehrerer Organisationen und des
Fehlens eines vollstandig einheitlichen und validierten Prozesses zur Erfassung und
Zusammenfiihrung dieser Informationen bietet die aggregierte Gesamtzahl jedoch
keine zuverldssige oder vergleichbare Darstellung innerhalb der gesamten
Organisation. Gemal den ESRS-Grundsatzen, die bei unzureichender Datenqualitat
fiir eine faire Darstellung zulassig sind, veroffentlichen wir die konsolidierte Zahl
zum jetzigen Zeitpunkt nicht.
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Verantwortungsvolle Arbeitspraktiken in
unserer Wertschopfungskette und im
Lieferantenmanagement

S2-1,S2-2,52-3,S2-4

2025 verstarkte JOST sein Engagement fur den Schutz der Menschenrechte und
die Gewahrleistung verantwortungsvoller Arbeitspraktiken entlang seiner globalen
Wertschopfungskette. In diesem Zuge wurde der Verhaltenskodex fiir Lieferanten
erneuert und erweitert und an die neuesten Branchenstandards und
internationalen Rahmenbedingungen angepasst. Die aktualisierte Richtlinie legt
einen starkeren Fokus auf zentrale Nachhaltigkeitsthemen, darunter die
Verhinderung von Zwangsarbeit, Pflichtarbeit, Kinderarbeit sowie die Vermeidung
von Risiken fir die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten entlang der
Wertschopfungskette.

Um die strikte Einhaltung dieser Erwartungen zu gewahrleisten, fihren wir
regelmallig systematische Audits unserer Lieferanten durch. Diese Priifungen
dienen dazu, moégliche Abweichungen von unserem Verhaltenskodex aufzudecken
und sicherzustellen, dass alle Lieferanten die in unseren Richtlinien definierten
Werte und Anforderungen einhalten. JOST verfolgt eine Null-Toleranz-Politik
gegenliber Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Menschenhandel und VerstoRen gegen
Gesundheits- und Sicherheitsstandards. Wird ein solcher VerstoR festgestellt —
unabhdngig davon, ob er durch einen Lieferanten verursacht, mitverursacht oder
direkt mit ihm in Verbindung gebracht wurde -, beenden wir die
Geschéftsbeziehung.

Der Ansatz von JOST basiert auf unserer Menschenrechtsrichtlinie, die unser
Engagement fir Gleichberechtigung und ethische Arbeitsbedingungen entlang
unserer gesamten Wertschopfungskette bekraftigt. Um dies weiter zu
unterstiitzen, betreiben wir eine spezielle Hotline und ein Beschwerdeverfahren,
Uber das Mitarbeitende, Lieferanten und Beschéftigte entlang der
Wertschopfungskette vertraulich Bedenken hinsichtlich Menschenrechten oder
potenzieller VerstoRe gegen unsere Richtlinien dulern konnen. Diese Kanéle sind
unerlasslich, um friihzeitig Probleme zu erkennen, Transparenz zu fordern und bei
Bedarf schnell KorrekturmalRnahmen einzuleiten.

Dank unseres Governance-Rahmenwerks, fortlaufender Sorgfaltsprifungen und
konsequenter Lieferantenbeziehungen wurden im Jahr 2025 in unserer
Wertschopfungskette keine Félle von Zwangsarbeit, Kinderarbeit, VerstoRen gegen
Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen oder menschenrechtsbezogenen
Beschwerden verzeichnet. Wir sind weiterhin bestrebt, diese Bilanz
aufrechtzuerhalten und werden unseren Null-Toleranz-Ansatz im Rahmen unserer
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umfassenderen Verantwortung fiir den Schutz der Menschen und die Einhaltung
ethischer Geschaftspraktiken in all unseren globalen Betrieben konsequent
verfolgen.

Im Rahmen unseres kontinuierlichen Bestrebens, die Nachhaltigkeit im gesamten
JOST Konzern voranzutreiben, haben wir im Jahr 2025 einen hochmodernen
Lieferanten-Verhaltenskodex entwickelt, der nicht nur mit unseren strategischen
Nachhaltigkeitszielen Gbereinstimmt, sondern auch die Integration von Hyva in die
JOST World starkt, indem er einen einheitlichen Standard schafft, der die
Grundlage fur die Lieferantenbeziehungen gruppenweit sowohl fur die
traditionellen JOST als auch flr die neu erworbenen Hyva Betriebe bildet.

Dieser  einheitliche  Standard schafft konsistente  Erwartungen an
verantwortungsvolles Handeln fir alle JOST Marken und Produkten und ihre
Wertschopfungsketten. Der aktualisierte Verhaltenskodex erweitert seinen
Geltungsbereich deutlich und integriert wichtige Schwerpunkte wie Diversitat und
Chancengleichheit, Klimaschutz, Energieeffizienz, Kreislaufwirtschaft, Korruptions-
bekdmpfung und verantwortungsvolle Geschaftsethik sowie die strikte
Verhinderung von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und unzureichenden Gesundheits-
und Sicherheitsbedingungen.

Durch die Festlegung dieser erweiterten Anforderungen stellen wir sicher, dass
unsere Lieferanten im Einklang mit international anerkannten Rahmenwerken
agieren und dieselben Werte vertreten, die auch unsere Geschéftstatigkeit leiten.
Alle neuen und bestehenden Lieferantenbeziehungen werden anhand dieser
Erwartungen bewertet, die klare Verpflichtungen zur Uberwachung, Verifizierung
und transparenten Berichterstattung innerhalb ihrer jeweiligen Lieferketten
beinhalten. Mit diesem umfassenden Ansatz mochten wir sicher stellen, dass JOST
und alle seine Marken wund Tochtergesellschaften in der gesamten
Wertschopfungskette dasselbe Mall an Sorgfalt, Integritdt und Nachhaltigkeits-
ambitionen anwenden.

Alle Lieferanten, die JOST im Jahr 2025 belieferten, erhielten den JOST
Lieferantenkodex und akzeptierten ihn als Voraussetzung fiir die Geschafts-
beziehung mit JOST. Dies bedeutet, dass im Jahr 2025 (2024: 100 %) das gesamte
Einkaufsvolumen durch unseren Lieferantenkodex abgedeckt war.
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Gesellschaftliche Infrastruktur

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse von JOST identifizierte die gesellschaftliche
Infrastruktur als finanzielles wesentliches Thema. Unsere Produkte spielen eine
entscheidende Rolle bei der Starkung und Weiterentwicklung der gesell-
schaftlichen Infrastruktur, indem sie anwendungskritische Komponenten fir
Schwerlasttransporter, Baumaschinen und Landwirtschaftstraktoren bereitstellen.
Unsere Strategie AMBITION 2030 zielt darauf ab, unser Geschaft iber den Bereich
Transport hinaus zu erweitern, indem wir unsere Prasenz im Off-Highway-Bereich
ausbauen, der fir die Infrastrukturentwicklung unerlasslich ist.

Aus diesen Griinden betrachten wir auch die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
Nr. 9 ,Industrie, Innovation und Infrastruktur” und Nr. 11 ,,Nachhaltige Stadte und
Gemeinden“ als zwei wichtige Saulen der Nachhaltigkeit, zu denen wir mit unseren
Produkten und Dienstleistungen einen wesentlichen Beitrag leisten kdnnen.

Innovation ist hierbei der Schliissel. Durch die Weiterentwicklung intelligenter und
zuverlassiger Technologien fir Nutzfahrzeuge im On- und Off-Highway-Bereich
kann JOST direkt dazu beitragen, Infrastrukturprojekte effizienter und nachhaltiger
zu gestalten. Mit Systemen und Lésungen, die die Fahrzeugeffizienz verbessern,
die Umweltbelastung reduzieren und die Sicherheit fiir Endnutzer erhéhen,
kénnen wir Projekte unterstltzen, die eine nachhaltige Entwicklung der
stadtischen und landlichen Infrastruktur férdern.

Der Bedarf an umweltfreundlichen Nutzfahrzeugen fiir den On- und Off-Highway-
Einsatz wachst stetig. Ebenso steigt die Nachfrage nach neuen, effizienten und
nachhaltigen Methoden, die die Erndhrung der wachsenden Weltbevolkerung,
insbesondere in Schwellen- und Entwicklungsldndern, verbessern kann. Diese
Trends haben erhebliche finanzielle Auswirkungen auf das Geschaft von JOST und
eroffnen neue Einnahmequellen, die wir durch unsere Innovationen erschlieRen
mochten.

Innovationen

Produktinnovationen sind fiir JOST unerldsslich. Wir mochten mit unseren
Produkten und Systemen den technologischen Wandel hin zu effizienteren,
umweltfreundlicheren und intelligenteren  Nutzfahrzeugen vorantreiben.
Gleichzeitig streben wir an, den Ressourcen- und Energieverbrauch Uber den
gesamten Lebenszyklus hinweg zu minimieren. So steigern wir die Ressourcen-
effizienz nicht nur in der Produktion, sondern auch im Betrieb. Mit unseren
Systemen unterstitzen wir zunehmend dekarbonisierte und hochautomatisierte
Transportformen und erhéhen gleichzeitig die Sicherheit und den Komfort fur die
Nutzer. Daher entwickeln und testen wir unsere Produkte kontinuierlich mit neuen
Antriebskonzepten.
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Wir binden Kunden und Endnutzer friihzeitig in unsere Entwicklungsprozesse ein
und gehen so auf die Bedirfnisse unserer Stakeholder ein. Durch den engen
Austausch mit ihnen, beispielsweise durch Umfragen und direkte Gesprache,
erfahren wir, wo Verbesserungspotenzial hinsichtlich Sicherheit und Umweltver-
traglichkeit besteht. Wir sammeln aulerdem Erfahrungen aus der praktischen
Anwendung unserer Produkte, die wir nutzen, um deren Lebensdauer zu
verlangern, den Kundennutzen zu optimieren und zu einer starkeren
Kreislaufwirtschaft beizutragen. Dieser Know-how-Transfer mit unseren Kunden
stellt einen klaren Wettbewerbsvorteil in Bezug auf Sicherheit, Qualitdt und
Effizienz dar.

Aus diesem Grund ist unser technischer Kundendienst eng in die Neuentwicklung
und Weiterentwicklung unserer Produkte eingebunden. Er sammelt Informationen
Uber die tatsachliche Produktnutzung sowie Uber Kundenwiinsche und sich
andernde Marktanforderungen. Diese Erkenntnisse flieBen direkt in den
Entwicklungsprozess ein. So kdnnen wir neue Kundenbedurfnisse schnell, flexibel
und zielgerichtet erkennen und Nutzerfeedback frihzeitig in die Produktent-
wicklung einbeziehen. Dies wiederum ermoglicht es uns, die Funktionalitat und
Produktsicherheit, die Ergonomie, die Benutzerfreundlichkeit und die Arbeits-
sicherheit fir die Anwender unserer Produkte zu verbessern.

Die neu erworbene Hyva Gruppe bringt uns bedeutendes Know-how im Bereich
Hydrauliksysteme und zugehoriger Hydraulikkomponenten ein, das unsere
bestehenden F&E-Kapazitdten erganzt und erweitert. Aus F&E-Sicht eroffnete die
Akquisition zudem neue Forschungsfelder, indem sie die mechatronische Expertise
von JOST mit dem Know-how von Hyva im Bereich Digitalisierung und Cloud-
Losungen kombinierte. Bereits 2025 arbeiteten beide Teams eng zusammen, um
F&E-Synergien zu identifizieren und F&E-Projekte schneller voranzutreiben.

Im Jahr 2025 wuchs unser F&E-Team dank der Integration auf 319 Mitarbeiter
(2024: 189). Dieser deutliche Zuwachs wird JOST kiinftig helfen, neue Produkte
noch schneller zu entwickeln und auf den Markt zu bringen. Gleichzeitig erhéhten
sich unsere F&E-Ausgaben um 52,7 % auf 33,8 Mio. EUR (2024: 22,2 Mio. EUR). Die
Anzahl unserer neuen Patentanmeldungen sank um 52 % auf 36 gegenliber dem
Vorjahr (2024: 74). Nach der Ubernahme von Hyva umfasst unser gemeinsames
Patentportfolio nun jedoch mehr als 800 aktive Patente.
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Die folgende Tabelle enthalt einige Beispiele fiir aktuelle Innovationen in unserem . ! .
. . . . Landwirtschaft Neue Frontlader der Q-Serie (Quicke)
Produktportfolio und deren Beitrag zur Nachhaltigkeit:

Neues Lastwiegesystem und weitere Verbesserungen fur intelligentes
Materialhandling. Einfuhrung einer auslaufsicheren Mehrfachkupplung fur
Transport DCA-X7 Scheibenbremse (JOST) Hydraulikgerate.

Weitere Verbesserungen am Design der Scheibenbremsen sollen eine Auswirkungen (sozial) Arbeitsschutz
Gesamtgewichtsreduzierung von bis zu 6 kg pro Achslinie erreichen.
Ergonomische Verbesserungen fur den Landwirt, hoherer Bedienkomfort.

Auswirkungen (Umwelt) Klimaschutz; verantwortungsvoller Konsum und

Produktion Auswirkungen (Umwelt) Klimaschutz
Materialeinsparungen. Steigerung der Transporteffizienz durch héhere Nutzlast, was o . . . . o
Kosten spart, insbesondere bei gewichtssensiblen Transportanwendungen wie Energieeinsparungen dank einer intelligenten Ladefunktion, die die Motordrehzahl an
Chemikalien oder Lebensmitteln. den Ladereinsatz anpasst. Dadurch kann der Kraftstoffverbrauch wéhrend des

Einsparungen im Bereich Scope 3: Reduzierte CO,.-Emissionen pro Ladung, da Einsatzes reduziert werden.

weniger Fahrten erforderlich sind, um die gleiche GlUtermenge zu transportieren.

. Hydraulischer Oberlenker mit Sensortechnik
Landwirtschaft (ROCKINGER)
Transport Wheelbox-System fiir Sidamerika (TRIDEC)

Das neue Oberlenker-Produkt mit integriertem Langensensor verbessert die

Neue Wheelbox-Federungssysteme, die speziell fur die Anforderungen des Steuerung landwirtschaftlicher Gerite und erhéht die Prézision. Es erméglicht dem
stidamerikanischen Markts entwickelt wurden. Sie ermdglichen eine optimale Landwirt ein einfacheres, sichereres und effizienteres Arbeiten.

Nutzung des Anhangerraums und erhéhen so das Ladevolumen erheblich.

) ) Auswirkungen (Umwelt) Verantwortungsvoller Konsum und Produktion
Auswirkungen (Umwelt) Klimaschutz

Die héhere Prazision der Geratehandhabung reduziert den Bedarf an Dunger, Wasser,
Kraftstoff und Pflanzenschutzmitteln im Anbauprozess. Dies steigert den Ertrag und
ermoglicht eine effizientere Landwirtschaft.

Die Konstruktion ermdglicht eine Steigerung des transportierbaren Frachtvolumens
um bis zu 60 %. Sie erfullt die unterschiedlichen lokalen Anforderungen
Stdamerikas.

Einsparungen im Bereich Scope 3: Reduzierung des CO,.-AusstoBes durch geringeren
Kraftstoff- und Energieverbrauch pro Fahrt. Auswirkungen (sozial) Arbeitsschutz

Verbesserte Sicherheit und Effizienz im Betrieb.
Transport Luftablassventil fiir Sattelkupplung (JOST & Hyva)

Neues Sattelkupplungsdesign mit pneumatischem Offnungsmechanismus tber einen Landwirtschaft (Bl;cc)’lgﬁllsl\::gé:{b)baubares OSRGOS O G
Luftzylinder.

Standardisierung eines biologisch abbaubaren Schmierstoffs (grines Fett) fur den

Auswirkungen (Umwelt) Klimaschutz Getriebemechanismus aller ROCKINGER-Anhangekupplungen, der alle tribologischen
Anforderungen erflllt und fur einen Temperaturbereich von -40 °C bis +120 °C

Verringert die Leerlaufzeit des Motors und fiihrt somit zuCO,.-Einsparungen. geeignet ist.

Auswirkungen (sozial) Arbeitsschutz Auswirkungen (Umwelt) Verantwortungsvoller Konsum und Produktion

Verbesserte Sicherheit und Ergonomie im Betrieb. Durch den automatischen Biobasierte, biologisch abbaubare Schmierstoffe verbessern die kurz- bis

Luftablassmechanismus wird der Kraftaufwand zum Offnen der Sattelkupplung langfristigen Umweltauswirkungen in der Landwirtschaft erheblich, insbesondere in

reduziert, wodurch Arbeitsunfille verringert werden. umweltsensiblen Bereichen wie der Lebensmittelproduktion.
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Hydraulik Digitale Kippsysteme (Hyva)

Ein digitales Steuerungssystem Uberwacht kontinuierlich den Kippvorgang und
kommuniziert mit dem Fahrzeug, um diesen auszufthren. Eine Cloud-Anbindung
Uberwacht Fahrten, Nutzlast und Betriebssicherheit.

Auswirkungen (Umwelt) Verantwortungsvoller Konsum und Produktion

Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs, hdhere Effizienz, geringerer Verschlei3 durch
signifikante Steigerung der Effizienz des Kippprozesses im Bau und Bergbau.

Auswirkungen (sozial) Arbeitsschutz

Eliminiert das Risiko, dass Bediener in einen Kippunfall verwickelt werden,
insbesondere in Kombination mit autonomen Anwendungen.

Hydraulik Elektrischer Powerbox ePTO (Hyva)

Ein neues System, das die normalerweise zum Antrieb des Kippzylinders in
Nutzfahrzeugen bendtigte Verbrennungsmotorleistung durch eine elektrisch
betriebene Einheit ersetzt.

Auswirkungen (Umwelt) Klimaschutz

Besonders gut geeignet fur Nutzfahrzeuge mit elektrischem Antrieb, was ein
immenses Potenzial zur Reduzierung der CO,.,-Emissionen im Bau und Bergbau
bietet.

Hydraulik U-formiger Kipper (Hyva)

Die Umgestaltung des herkdmmlichen kastenférmigen Kippaufbaus hin zu einem U-
férmigen Kippaufbau ermdoglicht eine signifikante Gewichtsreduzierung von bis zu
615 kg pro Kippaufbau.

Auswirkungen (Umwelt) Klimaschutz

Eine signifikante Gewichtsreduzierung und damit eine deutliche Verringerung des fir
den Betrieb des Kippers benétigten Kraftstoffs, was sich stark positiv auf die
Reduzierung der CO,.-Emissionen wéhrend des Betriebs auswirkt.

Auswirkungen (Umwelt) Verantwortungsvoller Konsum und Produktion

Die Gewichtsreduzierung in Verbindung mit einer Verringerung des Materialeinsatzes
in der Produktion steigert die Betriebseffizienz und schont Ressourcen erheblich.
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Verantwortung gegeniiber den Verbrauchern

S4-1,54-2, S4-3, S4-4

Kunden

Immer mehr unserer OEM-Kunden und die Endverbraucher unserer Produkte,
Flottenbetreiber und Landwirte, fragen nach nachhaltigen Produkten.

Kundenzufriedenheit ist zentral fiir unseren Geschaftserfolg und entscheidend fur
unsere Wettbewerbsfahigkeit. Wir entwickeln unsere Produkte kontinuierlich
weiter, um die Erwartungen unserer Geschaftspartner zu erfiillen, und binden
Kunden friihzeitig in Entwicklungsprojekte ein, damit ihre Bedurfnisse direkt in die
Produktgestaltung einflieBen. Unsere LOsungen unterstiitzen Kunden dabei,
effizienter und nachhaltiger zu wirtschaften.

Die enge und kontinuierliche Kommunikation mit unseren Kunden ist ein wichtiger
Bestandteil unseres Innovations- und Produktmanagementansatzes. Wir pflegen
den Kontakt zu ihnen auf Messen, im direkten Gesprach, telefonisch, bei Vor-Ort-
Besuchen und gemeinsamen Feldtests. Seit 2021 haben wir zudem unser Angebot
an Produktschulungen und Workshops fir Kunden erweitert. Dazu gehort auch ein
Blended-Learning-Format fiir Zertifizierungsstellen wie TUV und DEKRA. Die
Teilnehmer besuchen zunachst ein Prasenzseminar, gefolgt von einer Umfrage und
einer Wissensiberprifung Gber unsere Schulungsplattform.

Im Berichtsjahr haben wir unser Angebot auf neue Zielgruppen ausgeweitet, die an
Schulungen interessiert sind. Dazu gehoren Standard-Workshops mit unseren
Produkten sowie Schulungen fir Verkehrspolizeibehdrden. Die Nachfrage nach
unseren Prasenzschulungen ist deutlich gestiegen, sodass wir wesentlich mehr
Teilnehmer als im Vorjahr schulen konnten.

Produktsicherheit und Servicequalitit

Bei JOST sind die Gesundheit und Sicherheit von Verbrauchern und Endnutzern
grundlegende Verpflichtungen, die in unsere Produktentwicklung und unsere
Betriebsprozesse integriert sind. Als Hersteller sicherheitsrelevanter Komponenten
legen wir besonderen Wert auf Produktintegritat, die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften und Zuverlassigkeit. Die Geschaftsleitung tragt die hochste
Verantwortung fiir die Produktsicherheit, wie in unseren Unternehmensrichtlinien
explizit festgehalten.
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Richtlinien in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer

Unsere Produktsicherheitsrichtlinien gelten umfassend fiir alle Endnutzer und alle
Produktkategorien. Wahrend der Entwicklung leiten uns die Prinzipien der
Sicherheit durch Design: Die Forschungs- und Entwicklungsabteilung fiihrt
systematische Analysen potenzieller Auswirkungen, vorhersehbarer Fehlbe-
dienungsszenarien und Betriebsumgebungen durch. Ein mehrstufiger interner
Prifprozess stellt sicher, dass die Verantwortlichkeiten zwischen Forschung und
Entwicklung, Qualitatssicherung, Kundendienst, Produktion und Technischer
Dokumentation klar definiert und konsequent angewendet werden. Funktionale
Sicherheit spielt eine zunehmend zentrale Rolle in der Entwicklung, insbesondere
mit steigender Systemkomplexitat. Fir Landmaschinen befolgen wir freiwillig die
Norm ISO 25119, wahrend wir im Automobilbereich die ISO 26262
implementieren, um die Sicherheit elektronischer und automatisierter Systeme zu
erhohen. Diese Prozesse werden durch unsere kontinuierliche Einhaltung der IATF
16949 und durch regelmallige Verbesserungen unserer FMEA-Methodik,
einschlieflich gezielter Mitarbeiterschulungen, unterstitzt.

Unsere Richtlinien werden durch technische Dokumentationen, Handblicher,
Produktetiketten, interne Leitlinien und strukturierte Schulungen fiir Mitarbeiter,
Servicepartner und Kunden kommuniziert. Monatliche Qualitatsberichte
gewadhrleisten Transparenz innerhalb des Unternehmens, indem sie die
Fehlervermeidungsziele und -fortschritte auf Werksebene veroffentlichen.

Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern
sowie Nutzung verschiedener Kandle zur AuBBerung
von Bedenken

JOST pflegt durch direkten Kontakt, Serviceanfragen und Beobachtungen vor Ort
einen kontinuierlichen Austausch mit Kunden und Endnutzern. Das Feedback wird
sorgfaltig analysiert, um Trends zu erkennen, Risiken zu verstehen und
Produktverbesserungen zu unterstitzen. Der Fall, in dem ein Benutzer eines
Frontladers im Jahr 2023 eine Verletzung geltend machte, wurde 2025 zwischen
dem Versicherer und dem Klager einvernehmlich beigelegt. Bei JOST oder seinen
Komponenten wurde kein Fehlverhalten oder ursachlicher Zusammenhang
festgestellt. JOST musste lediglich bestimmte Anwaltskosten tragen.

Verschiedene Kanale ermoglichen es Verbrauchern, Bedenken zu aduBern oder
Vorfdlle zu melden. Dazu gehdren Kundendienstteams, Kunden-Hotlines,
Garantieabwicklung und Werkstattkontakte. Jeder Fall wird systematisch
klassifiziert: Reklamationen beziehen sich auf Beschwerden, die eine Priifung
erfordern; Produktsicherheitsprobleme entstehen, wenn eine Beschwerde
sicherheitsrelevante Auswirkungen haben koénnte; und Rickrufe werden auf
Grundlage bestatigter Produktsicherheitsberichte oder interner Erkenntnisse
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eingeleitet. Nach Eingang einer Meldung wird der Sachverhalt einer
Schweregradbewertung und einer technischen Untersuchung unterzogen. Kénnen
potenziell schwerwiegende Folgen nicht ausgeschlossen werden, wenden wir
strukturierte Methoden wie das RAPEX-Risikobewertungsverfahren an.

Die Robustheit unserer Prozesse zeigte sich 2025 darin, dass es keine neuen
Produktsicherheitsfalle gab, nachdem es 2024 drei Falle gegeben hatte. Es waren
keine RAPEX-Bewertungen erforderlich, und es waren keine Rickrufe oder
Serviceaktionen notwendig, wie auch im Vorjahr nicht.

Wenn Korrekturmafnahmen erforderlich sind, handelt JOST umgehend und
angemessen. Diese MaBnahmen kénnen die Korrektur von Produktinformationen,
technische Anpassungen, den Austausch oder die Reparatur betroffener
Komponenten oder — falls erforderlich — die Einleitung von Rickrufaktionen
umfassen. Die Kommunikation erfolgt je nach Zuganglichkeit fir den Kunden
direkt oder tUber unsere Website.

MaBnahmen und Ressourcen zum Management von
Auswirkungen

JOST setzt unternehmensweit umfassende MalRnahmen um, um negative
Auswirkungen auf Verbraucher zu vermeiden und die Zuverlassigkeit unserer
Produkte zu gewahrleisten. RegelmaRige Sicherheitsaudits, darunter Produkt-,
Konformitats- und Requalifizierungsaudits, sind ein wesentlicher Bestandteil
unseres Qualitatssicherungssystems. Treten Fehler wahrend Feldversuchen auf,
werden diese eingehend analysiert. Bei Anzeichen potenziell schwerwiegender
Auswirkungen wird eine detaillierte Risikobewertung eingeleitet. Kontinuierliche
Verbesserungen unserer FMEA-Prozesse starken unsere Fahigkeit, Fehler zu
vermeiden und die Einhaltung unserer Qualitditsmanagementstandards
sicherzustellen.

Schulungen sind ein integraler Bestandteil unseres Sicherheitskonzepts. Unsere
Produktionsmitarbeiter erhalten umfassende Schulungen, um sicherzustellen, dass
die Fertigungsschritte hochsten Qualitats- und Sicherheitsstandards entsprechen.
Vertriebs- und AuRendienstmitarbeiter werden geschult, potenzielle Probleme bei
Vor-Ort-Besuchen zu erkennen. Auch unsere Kundendienst- und Werkstattpartner
erhalten spezielle Schulungen zur korrekten Anwendung und Handhabung unserer
Produkte. Durch eine Kombination aus Online- und Prasenzschulungen
gewahrleisten wir, dass unsere Kunden weltweit unsere Produkte sicher und
effektiv einsetzen kénnen.
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Im Einklang mit unserem langjahrigen Engagement fir den Verbraucherschutz
verfolgt JOST weiterhin sein Ziel der Unfallfreiheit, das auch im Jahr 2025 Bestand
hatte. Darliber hinaus gab es im Jahr 2025 keine Vorfille oder VerstéRe gegen
gesundheits- oder sicherheitsrelevante Vorschriften, die zu Bullgeldern,
Sanktionen oder Verwarnungen fihrten, und es wurden keine VerstéRe gegen
freiwillige Verhaltensregeln verzeichnet.

Die Wirksamkeit unserer MaBnahmen wird anhand von Vorfallstrends, PSC-Daten,
Rickrufstatistiken und Leistungsindikatoren auf Werksebene (iberwacht. Interne
Audits, Qualitatsberichte und Rickmeldungen aus dem Feld dienen der
zusatzlichen Kontrolle und gewahrleisten kontinuierliche Verbesserung.

Ziele im Zusammenhang mit Konsumenten und
Endnutzern

Quialitat, Sicherheit und Zuverldssigkeit sind Kernprinzipien der Unternehmens-
strategie von JOST und bilden die Grundlage unseres Geschéftserfolgs. Die
Produkte von JOST sind anwendungs- und sicherheitskritisch und beeinflussen
mafRgeblich, wie Endnutzer ihre Nutzfahrzeuge sicher betreiben kénnen.

Das primare Ziel von JOST in Bezug auf die Gesundheit und Sicherheit der
Verbraucher bei der Verwendung seiner Produkte bleibt daher die Vermeidung
von Unfallen.

Dieses Ziel wird durch unsere kontinuierlichen Bemiihungen unterstitzt, die
funktionale Sicherheit zu verbessern, die Ausfallraten im Feld zu senken und
sicherheitsrelevante Mangel wahrend der Entwicklung und Produktion zu
vermeiden. Wir sind auch bestrebt, unsere gute Bilanz von null VerstoRen gegen
Vorschriften und null Riickrufaktionen aufrechtzuerhalten..

Die Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele werden regelmaRBig anhand
interner KPIs und mittels Qualitatsberichten, Auditergebnissen und Kunden-
feedback Gberprift. Erkenntnisse aus der Kundeninteraktion, Serviceinteraktionen
und SchulungsmaBnahmen flieRen direkt in unsere Zielsetzung und unseren Ansatz
zur kontinuierlichen Verbesserung ein.
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Compliance
ESRS G1-1, G1-2, G1-4

Das Compliance-Management bei JOST hat zum Ziel, die Einhaltung aller Gesetze
in allen Aktivitditen des Konzerns sicherzustellen. Rechtméfiges und
verantwortungsvolles Handeln sowie die Achtung der Menschenrechte sind fest in
unserer Unternehmenskultur verankert. Indem wir unsere Unternehmenswerte
leben, schaffen wir Vertrauen bei unseren Mitarbeitern, Kunden,
Geschaftspartnern, Aktioniren und der Offentlichkeit. Dies ist entscheidend fiir
den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir die Einhaltung von Gesetzen,
Normen und Grundsatzen innerhalb des Konzerns und berichtet dem Aufsichtsrat
diesbeziiglich. Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben ist der Vorstand
verpflichtet, die entsprechenden Pflichten an verschiedene Funktionen innerhalb
der JOST Werke Gruppe zu delegieren.

Der Chief Compliance Officer (CCO) Uberwacht und prift die Einhaltung von
Gesetzen, Standards und internen Richtlinien innerhalb des Konzerns (Compliance).
Er nutzt das Compliance-Management-System, um die Mitarbeitenden dabei zu
unterstlitzen, integer zu handeln und die Regeln einzuhalten. Darliber hinaus ist er
fir das Compliance-Management-System verantwortlich und berat die
Geschaftsleitung in allen Compliance-Fragen. Der CCO wird von der
Geschéftsleitung ernannt und berichtet direkt an den Chief Financial Officer (CFO).

Der CCO ernennt die lokalen Compliance-Manager der Tochtergesellschaften,
Uberpriift fortlaufend die Compliance-Prozesse bei JOST und schldagt dem Vorstand
allgemeine Compliance-Ziele sowie individuelle Compliance-MalRnahmen zur
Umsetzung bei JOST vor. Er steuert auBerdem den Prozess und mogliche
UntersuchungsmalRnahmen bei Meldungen oder der Identifizierung potenzieller
Compliance-VerstoRe. Der CCO ist unter anderem auch fir die weltweite
Einflhrung von E-Learning-Schulungen zum Thema Compliance verantwortlich.

Die lokalen Compliance-Manager unterstiitzen den CCO bei der gesamten
Compliance-bezogenen Kommunikation vor Ort sowie bei der Einflihrung spezifischer
Compliance-MaBnahmen in den Tochtergesellschaften. Sie berichten dem CCO
regelmalig Uber den Status und Fortschritt der eingefiihrten MaRnahmen sowie
Uber etwaige Compliance-Vorfdlle. Eine zentrale Aufgabe der lokalen Compliance-
Beauftragten und des CCO ist es, allen Mitarbeitern der jeweiligen lokalen Einheit als
Ansprechpartner fiir alle Compliance-Fragen zur Verfligung zu stehen.
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Compliance Management Struktur
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Korruptionsbekampfung, Bekampfung von
Bestechung und Achtung der Menschenrechte

JOST arbeitet in Ubereinstimmung mit den Empfehlungen der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Kernarbeitsnormen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und den OECD-Leitsatzen fir
multinationale Unternehmen sowie der UN-Konvention Uber die Rechte des
Kindes.

In diesem Zusammenhang bilden der interne Verhaltenskodex von JOST mit seinen
Anforderungen und freiwilligen ethischen Grunds&tzen, unsere Menschenrechts-
richtlinie und unser Compliance-Handbuch die zentralen Elemente unseres
Compliance-Management-Systems. Der Kodex ist eine wesentliche Grundlage fir
das tagliche Handeln unserer Mitarbeiter und Fiihrungskrafte. Jeder Mitarbeiter
erhdlt den Verhaltenskodex bei Eintritt in das Unternehmen sowie eine
Erlduterung dazu. Alle anderen Mitarbeiter wurden bereits in den Vorjahren zum
Kodex geschult. So stellen wir sicher, dass jeder Mitarbeiter mit dessen Inhalt
vertraut ist.
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Themen der materiellen Governance

Auf Grundlage der Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DMA) 2025
hat JOST zwei Governance-Themen als wesentlich im Sinne von ESRS G1 Business
Conduct identifiziert: den Schutz von Hinweisgebern sowie die Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung.

Diese Themen wurden als wesentlich eingestuft, da sie fir die Fahigkeit der
Organisation, ethisches Geschaftsgebaren aufrechtzuerhalten, die Einhaltung
gesetzlicher Bestimmungen zu gewahrleisten und das Vertrauen der Interessen-
gruppen zu schiitzen, von besonderer Bedeutung sind.

Schutz von Hinweisgebern

Der Schutz von Hinweisgebern ist unerldsslich, da effektive Meldewege und
Schutzmechanismen eine entscheidende Rolle bei der friihzeitigen Aufdeckung
von Fehlverhalten spielen, einschlieBlich potenzieller RechtsverstoBe oder
VerstoRe gegen interne Standards. Die Gewahrleistung, dass Einzelpersonen
Bedenken ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen melden kdnnen, fordert eine
Kultur der Transparenz und starkt das interne Kontrollsystem der JOST.

Zu den damit verbundenen Risiken gehort die Mdoglichkeit, dass Mitarbeiter
Fehlverhalten nicht melden, wenn die Schutzmechanismen als unzureichend
wahrgenommen werden. Dies kann die Aufdeckung unethischer Praktiken
verzogern und potenziell zu VerstoBen gegen regulatorische Bestimmungen,
finanziellen Verlusten oder Reputationsschaden fiihren.

Korruption und Bestechung

Korruption und Bestechung wurden als wesentliche Risiken eingestuft, da sie die
Integritat der Geschaftstatigkeit gefahrden, den fairen Wettbewerb verzerren und
JOST erheblichen rechtlichen und finanziellen Konsequenzen aussetzen kdénnen.
Das Unternehmen {berwacht die entsprechenden Risiken sorgfaltig. Im
Geschéftsjahr 2025 verzeichnete JOST keine Falle von Korruption oder Bestechung.

Zu den damit verbundenen Risiken zadhlen strafrechtliche Sanktionen, Buligelder,
Vertragsbeendigung, Ausschluss von offentlichen oder privaten Ausschreibungen
und ein Vertrauensverlust bei den Interessengruppen. Selbst Einzelfdlle konnen
erhebliche Reputationsschaden verursachen und das Vertrauen in die Governance-
Strukturen von JOST untergraben.
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Antikorruption und Antibestechung

Richtlinien

JOST verfligt derzeit weder Uber eine eigenstdndige Antibestechungsrichtlinie
noch Uber eine konsolidierte Antikorruptionsrichtlinie. Diese Themen werden
jedoch im JOST Compliance-Handbuch behandelt.

Die Erwartungen an ethisches Verhalten, Integritdt in Geschaftspraktiken und die
Einhaltung geltender Gesetze sind zentrale Bestandteile der Unternehmenskultur
von JOST und in unseren umfassenden Governance-Rahmen eingebettet, der
sowohl unseren Verhaltenskodex als auch interne Compliance-Verfahren umfasst.
Diese Dokumente verdeutlichen gemeinsam das Engagement des Unternehmens
zur Pravention von Korruption, unzuldssiger Einflussnahme und unethischem
Verhalten.

JOST hat eine Hinweisgeberschutzrichtlinie eingefiihrt, die Mitarbeitern und
externen Interessengruppen sichere und vertrauliche Kanadle zur Meldung von
Verdachtsfallen oder Vorwirfen von Fehlverhalten, einschlieRlich Korruption oder
Bestechung, bietet. Personen, die Vorwirfe erheben, sind vor Vergeltungs-
maBnahmen geschiitzt, und die Organisation halt sich an die geltenden Gesetze
zum Schutz von Hinweisgebern.

JOST identifizierte Funktionen mit dem hochsten Korruptions- und
Bestechungsrisiko, darunter Beschaffung, Vertrieb, Vertragsmanagement sowie
Mitarbeiter mit Kontakt zu oOffentlichen Stellen oder in Risikogebieten. Diese
Funktionen werden im Rahmen unserer internen Risikomanagementprozesse
besonders Giberwacht.
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MaBnahmen zur Verhinderung, Aufdeckung und
Bekampfung von Korruption und Bestechung

JOST hat eine Reihe von operativen MalRnahmen implementiert, die darauf
abzielen, korruptionsbedingte Risiken zu verhindern, aufzudecken und darauf zu
reagieren:

e Fir Zahlungen, Vertragsabschliisse und die Interaktion mit Lieferanten
sind interne Kontroll- und Genehmigungsprozesse eingerichtet, um das
Risiko von Bestechung zu verringern.

e Die Interne Revision priift regelmaRig die Standorte, um sicherzustellen,
dass die Genehmigungsprozesse, Berechtigungen und Schlisselelemente
wie das Vier-Augen-Prinzip sowie die Wesentlichkeitsschwellen, die
weitere Genehmigungsantrage auslosen, eingehalten werden.

e Bedenken konnen uber die dafiir vorgesehenen Hinweisgeberkandle
gemeldet werden, was interne Uberpriifungsverfahren auslést.

Die zustdndigen Teams, insbesondere die Bereiche Beschaffung und Vertrieb,
erhalten Leitlinien zu den zu erwartenden ethischen Standards und dem
angemessenen Verhalten in ihren jeweiligen Funktionen.

Bei JOST Uberwachen wir kontinuierlich interne Berichte, Bedenken von
Lieferanten und Compliance-bezogene Signale, die auf potenzielle Bestechungs-
oder Korruptionsrisiken hindeuten konnten. Bei entsprechenden Vorwirfen
befolgen wir strukturierte Untersuchungsverfahren und ergreifen gegebenenfalls
KorrekturmaBnahmen.
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Kennzahlen im Zusammenhang mit Korruption oder
Bestechung

Im Jahr 2025 ergaben sich folgende Fallzahlen im Bereich Korruption und
Bestechung:

e Anzahl der Verurteilungen wegen VerstoRen gegen Antikorruptions-
oder Antibestechungsgesetze: 0

e Anzahl der von Verwaltungs- oder Aufsichtsbehdrden im Zusammenhang
mit Korruption oder Bestechung verhdangten Sanktionen: 0

e  Gesamtbetrag der Buflgelder im Zusammenhang mit Korruption oder
Bestechung: 0 EUR

Diese Zahlen belegen, dass im Berichtsjahr keine Vorfdlle, Anschuldigungen,
Ermittlungen oder behordlichen Feststellungen im Zusammenhang mit Korruption
oder Bestechung aufgetreten sind. Wir beobachten diesen Risikobereich weiterhin
und werden unseren Governance-Rahmen — einschlieBlich der Formalisierung von
Antikorruptionsrichtlinien — im Rahmen unseres laufenden Compliance-
Reifegradplans verbessern.
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Hinweisgeberschutz und
Beschwerdemanagement

Um sicherzustellen, dass mogliche VerstoRe gegen gesetzliche Bestimmungen und
interne Richtlinien friihzeitig erkannt und aufgedeckt werden konnen, haben
unsere Mitarbeiter sowie unsere Geschaftspartner die Moglichkeit, neben der
direkten Konfrontation mit den beteiligten Personen gegebenenfalls auch ein
Hinweisgebersystem anonym zu nutzen.

Die funf Eckpfeiler unseres Melde- und Beschwerdeverfahrens sind Vertrau-
lichkeit, das Verbot von VergeltungsmalRnahmen, ordnungsgemaRe Verfahren,
Dokumentation und Effektivitat.

JOST legt besonderen Wert auf das Verbot von VergeltungsmaBnahmen und
schiitzt Mitarbeiter sowie Dritte, die Meldungen und Beschwerden einreichen. Wir
lehnen jede Form von Einschiichterung, Bedrohung, Verleumdung und
Kriminalisierung von Menschenrechtsverteidigern und jenen ab, die zur
Bekdampfung von Korruption und Bestechung beitragen.

Das Meldesystem von JOST ist sowohl extern lber die JOST Website als auch
intern Gber das Intranet zuganglich. Nutzer konnen das System in ihrer jeweiligen
Landessprache telefonisch oder schriftlich nutzen. Sie haben die Mdglichkeit,
Meldungen anonym abzugeben, und JOST hat Mechanismen eingerichtet, die die
Identitat der Hinweisgeber umfassend schiitzen. Neue Mitarbeiter erhalten bei
ihrem Eintritt in das Unternehmen eine Erklarung zur Nutzung des Meldesystems.
Weitere Informationen stehen allen Mitarbeitern im Intranet und auf der JOST
Website zur Verfiigung, die auch externen Dritten zuganglich ist, die eine Meldung
einreichen mochten.
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Im Geschaftsjahr 2025 wurden dem Compliance-Ausschuss insgesamt zwolf (2024:
vier) potenzielle Compliance-VerstoRe lber das Meldesystem SpeakUp oder auf
anderem Wege gemeldet. Der Anstieg ist im Wesentlichen auf die Integration der
Hyva Gruppe zurlckzufihren, die zu einem deutlichen Anstieg unserer
Mitarbeiterzahl sowie unserer Tochtergesellschaften und Standorte fiihrte.

Obwohl sich die von den Hinweisgebern erhobenen Vorwirfe in einigen Fallen
nicht bestatigen lieBen, nutzte JOST die tbrigen Meldungen als Grundlage fir die
Verbesserung bzw. Anderung interner Prozesse, um &hnliche Vorfille kiinftig zu
vermeiden. Wurde personliches Fehlverhalten im Rahmen der internen oder
externen Uberpriifung bestitigt, erhielten die betreffenden Personen eine
Verwarnung oder wurden entlassen.

Neu-Isenburg, 23. Marz 2026

Joachim Durr Oliver Gantzert Dirk Hanenberg
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Soziales 2-1, 2-2 Richtlinien und MaBnahmen im Zusammenhang mit Gesundheit und Sicherheit der Soziales
Beschéftigten in der Wertschdpfungskette

Soziales 2-3,2-4 MaBnahmen im Zusammenhang mit der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer in der  Soziales
Wertschopfungskette

Soziales 4-1, 4-2 Richtlinien und Einbindung von Kunden und Endnutzern Soziales
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CSRD-Index
Standard Anforderungs-ID Datenpunkt (Kurzbeschreibung) Kapitel
Soziales MaBnahmen und Ziele im Zusammenhang mit der Gesundheit und Sicherheit von Kunden/ Soziales
4-3, 4-4 Endnutzern
Governance 1-3 Richtlinien und Prozesse zum Geschaftsgebaren Governance, Allgemeine Angaben
Governance 1-1,1-2, 1-4 Korruption und Bestechung Governance
Allgemeine Angaben 1-1,1-2, 1-3 Hinweisgebermechanismus Governance
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Priifungsbescheinigung
Nachhaltigkeitsbericht

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers
liber eine Priifung zu Erlangung begrenzter
Sicherheit iiber Nachhaltigkeitsinformationen

An die JOST Werke SE, Neu-Isenburg

Wir haben den nichtfinanziellen Bericht der JOST Werke SE, Neu-Isenburg (im
Folgenden die ,Gesellschaft“), nach § 315b ff. HGB, fiir den Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember 2025 einer Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung
des nichtfinanziellen Berichts in Anlehnung an die Europadischen Standards fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung (im Folgenden: ,,ESRS”) sowie fiir die Auswahl der
zu beurteilenden Angaben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die
Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines nichtfinanziellen Berichts zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.
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Erklarung des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die
Unabhangigkeit und Qualitatssicherung

Wir sind von der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfallt.

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen
Regelungen und berufsstandischen Verlautbarungen zur Qualitatssicherung an,
insbesondere die Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer
sowie den IDW Qualitatsmanagementstandard: ,Anforderungen an das
Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis“ (IDW QMS 1) und den IDW
Qualitdtsmanagementstandard: ,Auftragsbegleitende Qualitatssicherung” (IDW
QMs 2).

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein
Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit Uber den nichtfinanziellen Bericht
abzugeben.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des International Standard on
Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other
than Audits or Reviews of Historical Financial Information®, herausgegeben vom
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), durchgefihrt.
Danach haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit einer
begrenzten Sicherheit beurteilen konnen, dass uns keine Sachverhalte bekannt
geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der
nichtfinanzielle Bericht fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025 in
allen wesentlichen Belangen nicht in Anlehnung mit den relevanten ESRS
aufgestellt worden ist.

Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Angabe jeweils ein separates Prifungsurteil
abgegeben wird. Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind
die durchgefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur
Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass
dementsprechend eine erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt wird. Die
Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemédRen Ermessen des
Wirtschaftsprifers.
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Im Rahmen unseres Auftrags haben wir unter anderem folgende Prifungs-
handlungen und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt:

e Verschaffung eines Verstindnisses Uber die  Struktur der
Nachhaltigkeitsorganisation und tiber die Einbindung von Stakeholdern;

e  Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen
und Prozessen fiir die Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung von
Angaben zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelangen, Achtung der
Menschenrechte und Bekampfung von Korruption und Bestechung,
einschlieRlich der Konsolidierung der Daten;

e Befragung von Mitarbeitern, die in die Aufstellung des nichtfinanziellen
Berichts einbezogen wurden, liber den Aufstellungsprozess, Gber das auf
diesen Prozess bezogene interne Kontrollsystem sowie iber Angaben im
nichtfinanziellen Bericht;

e  Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente;

e |dentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben im
nichtfinanziellen Bericht unter Zugrundelegung der ESRS;

e analytische Beurteilung ausgewahlter Angaben im nichtfinanziellen
Bericht;

e  Abgleich von Angaben mit den entsprechenden Daten im

Konzernabschluss und Konzernlagebericht;

e  Beurteilung der Darstellung ausgewdhlter Angaben.

Urteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass der nichtfinanzielle Bericht der Gesellschaft flr
den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025 in allen wesentlichen Belangen
nicht in Ubereinstimmung mit den relevanten ESRS aufgestellt worden ist.
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Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit der JOST Werke SE, Neu-
Isenburg, geschlossenen Auftrags. Die Priifung wurde fir Zwecke der Gesellschaft
durchgefiihrt, und der Vermerk ist nur zur Information der Gesellschaft Gber das
Ergebnis der Prufung bestimmt und nicht fir andere als bestimmungsgemalle
Zwecke zu verwenden. Dieser Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf
gestiitzt (Vermogens-)Entscheidungen treffen.

Auftragsbedingungen und Haftung

Fir diesen Auftrag gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten, unsere Allgemeinen
Auftragsbedingungen  flir ~ Wirtschaftspriferinnen,  Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024. Wir verweisen erganzend
auf die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungsregelungen und den
Haftungsausschluss gegentiber Dritten. Dritten gegenliber ibernehmen wir keine
Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten, es sei denn, dass wir mit
dem Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten
oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Vermerks
hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstande
vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht. Wer auch immer
das in vorstehendem Vermerk zusammengefasste Ergebnis unserer Tatigkeit zur
Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form
er dieses Ergebnis fiir seine Zwecke nitzlich und tauglich erachtet und durch
eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.

Kronberg, den 23. Marz 2026

Spall & Kélsch GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Tobias Junker
Wirtschaftsprifer

Christian Spall
Wirtschaftsprifer
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Geschaftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag Beeintrachtigung®)
% % Anteil
taxonomie-
= 20 5 2 ) Fa Z» 3 2 2 konformer
3 33 = @, 2 3 33 = o, =3
D 25 3 Z o ® 2B 3 2 ® =z (A1)
o s o = = 5 = o s o = = o = = oder
S £ 3 g 5 & § 52 3 g 5 & 3 :
c :Q’_ =} 14 > 2 = c g_ > 7] = B = @ taxonomle_ .
& @ ™ @ 3 = © 3 o ™ @ 3 = @ @ fahiger  Kategorie
g c 7 < g} c Iy < 0 oo :
3 k. 2 58 ORI 3 53 2 5q e 7 o (A.2.) ermégli-  Kategorie
Umsatzanteil, o og 3 oc o3 @ K’T" o og 3 oc o3 @ 5 = Umsatz, chende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Umsatz Jahr 2025 & S5 & Sa Oz C= E 25 ) SR Oz C= ] Jahr N-1 Tatigkeit tatigkeit
J; N; J; N; J; N; J; N; J; N; J; N;
TEUR % N/EL N/E N/EL N/E N/E N/E J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Titigkeiten (taxonomiekonform)
Umsatz ol.(ologlsch nachhaltiger Téatigkeiten 0 00% 00% 00% 00% 0,0% 00% 0,0%
(taxonomiekonform) (A.1)
davon erméglichende Tatigkeiten 0 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
davon Ubergangstéatigkeiten 0 0,0% 0,0%
A.2 Taxonomiefihige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Titigkeiten)
EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/
EL EL EL EL EL EL
mﬁﬁg‘t‘s"fo‘ﬁgoﬁztn"t?nOb'l' el S?SM 216 001% EL N/EL N/EL N/EL N/EL  N/EL 0,0 %
Umsatz taxonomiefihiger, aber nicht
Lo nechals seglatigichen 216 0,01% 0,01% 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0 %
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
(A.2)
. Umsatz taxonomiefidhiger Tatigkeiten
A % A o A o A o B C] A o A C) A o
?A1+A2) 216 0,01% 0,01% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 %
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefahiger J — Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
T'étigkeiten 1.533.972 100,0 % N — Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL - ,not eligible®, fur das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféahige Tatigkeit
Gesamt 1.534.188 100,0 % E/L — ,eligible, fur das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Tatigkeit
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EU-Taxonomie-Meldebdgen

DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche

Geschiftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag Beeintrachtigung®)
% % Anteil
B s taxonomie-
z z z ol 5 2 z z z o g 2 konformer
S 33 : & 5 3 It 2 T S *1)
» s o0 = D) o m, » s o0 = ) o ®, = oder
s s5& 8 g2 5 5§ §& &8 g s & 2 i
= 35 @ > < > Z 25 @ S 2 S S taxonomie-
S @ ® o} 3 3 2 g @ ® @ 3 5 2 @ fahiger  Kategorie
= =5 = =5 @ = 3 =5 = —~a @ = 3 (A.2.) ermogli-  Kategorie
: Q (9) = o N =& 52 Q ) = o N ~9 T2 > T
CapEx-Anteil, @] og 5 ©c DF @ = o og 5 ©c oz @ & c Umsatz, chende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code CapEx Jahr 2025 £ S & SR O2x Sz £ 23 ) SR Oz C=x & Jahr N-1 Tatigkeit tatigkeit
J; N; J; N; J; N; J; N; J; N; J; N
9 3 N; 3 N 3 N; 3 N 3 N 3 NS o
TEUR % NJEL N/E NVEL N/E N/E N/E J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Titigkeiten (taxonomiekonform)
g:g:’;;'t‘:':°(gt:::n';?;’::l‘$:f%‘:;‘) w 0 0,00% 0,00% 0,0% 00% 00% 00% 0,0% 0,0 %
davon ermdéglichende Tatigkeiten 0 0,00% 0,00% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0 % E
davon Ubergangstéatigkeiten 0 0,00 % 0,00 % 0,0 % T
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tétigkeiten (nicht taxonomiekonforme Titigkeiten)
EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/
EL EL EL EL EL EL
rﬂiﬁtig‘t‘gfo‘r’sgoﬁg‘g‘:b”' und o 32 001% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Sanierung bestehender Gebaude C%'\g 2.495 1,09 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von CCM o
energieeffizienten Geriten 73 723 0,32 % EL N/EL  N/EL N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von
Instrumenten und Geraten zur Messung, CCM o
Regelung und Kontrolle der 7.5 48 0,02 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Energieeffizienz von Gebiuden
Installation, Wartung und Reparatur von CCM o
Technologien fur erneuerbare Energien 7.6 a8 QL % 3L N/EL  N/EL  N/EL = IN/EL  N/EL
CapEx taxonomiefihiger, aber nicht
‘(’r"‘lzh’tg;:‘)‘(';::;T:::ﬂfg:;:f}i‘:g&::‘ten) 3.464 1,51% 151% 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0 %
(A.2)
o o o, o Y (] ! o ! o Y (] ! o X (]
?A ‘1::}\’52’)‘ e = ER e 3.464 151% 1,51% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 %
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefihiger o J - Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
Téitigkeiten 225.322 98,5 % N — Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL - ,not eligible®, fur das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit
Gesamt 228.786 100,0 % E/L - ,eligible, fur das jeweilige Umweltziel taxonomiefihige Tatigkeit
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Geschiftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag Beeintrachtigung®)
c c i
- = g = - = = 2 = © taxonc/;\;tizl—l
= =1 ol 3 o = =4 o 3 o konformer
3 33 2 oy 5 3 33 g 3 5 =z (A1)
@ 0 = Q o OE“ » S0 = o o U% = oder
5 2 g S5 & § ¢ 3 § s & 2 i
2 325 2 S 2 s 2 35 ¢ S 2 S &  taxonomie- _
5 @ ® @ 3 = 2 5 @ ® @ 3 3 Z 23 fahiger  Kategorie
= ~5 = = @ > = ~5 = ~5 @ = 3 (A.2.) ermogli-  Kategorie
: Q (9) = o N =2 S Q [9) = o N ~9 o2 > 5
OpEx-Anteil, (@] 0g 5 »c DF @ = @] og 5 ©c oz @ & c Umsatz, chende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code OpEx Jahr 2025 £ S & SR Oz Sz £ 23 2 SR Oz C°=x ] Jahr N-1 Tatigkeit tatigkeit
SN N N N N 5N
o 3 N; 3 N HLH 3 N; 3 N 3 N; o
TEUR % NJEL N/E NJEL N/E N/E N/E J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Titigkeiten (taxonomiekonform)
OpEx dkologisch nachhaltiger o o o o o o o
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0% Qope Le Che D ve O
davon ermdéglichende Tatigkeiten 0% 0% 0 % 0 % 0 % 0% 0 %
davon Ubergangstéatigkeiten 0% 0%
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tétigkeiten (nicht taxonomiekonforme Titigkeiten)
EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/
EL EL EL EL EL EL
Herstellung von Automobil- und CCM o o
Mobilititskomponenten 3.8 5) 0,01 % EL N/EL  N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0 %
Installation, Wartung und Reparatur von CCM o o
energieeffizienten Geriten 73 19 0,03 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0 %
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht
dkologisch nachhaltiger Tatigkeiten o 5 s 5 A 5 " o
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) 24 0,04 % [GUSESIOOUCINIC-OLCRR0-OLX IR0 OLC IR0 OLS 0,0 %
(A.2)
?A ?f:’;)ta“mm'efah'ge’ Tatigkeiten 24 0,04% 0,04% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0 %
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEXx nicht taxonomiefihiger o J - Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Téatigkeit
Téitigkeiten 56.734 100,0 % N - Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL - ,not eligible®, fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféahige Tatigkeit
Gesamt 56.758 100,0 % E/L - ,eligible®, fir das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Tatigkeit
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